
บทท่ี  ๒ 

แนวคิดทฤษฎแีละงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนของ
นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ซึ่งผู้วิจัย
ไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือประกอบเป็นแนวทางในการศึกษา ดังต่อไปนี้  

๒.๑  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
๒.๒  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ 
๒.๓  แนวคิดในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา   
๒.๔  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๕  กรอบแนวคิดการวิจัยการวิจัย 

 
๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบัคุณธรรมจริยธรรม 

๒.๑.๑ ความหมายของคุณธรรม 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ให้ความหมายของค าว่า คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่

บุคคล  ส่วนใหญ่ยอมรับวาเป็นสิ่งดีงาม ซึ่งเป็นความปรารถนาที่ส งผลให้เกิดการกระท าที่เป็น
ประโยชน์ และความดีท่ีแท้ จริงตอสังคม อันไดแกการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา คุณธรรมนี้
นับวาเปนคานิยมเชนกัน๑  

สํานักพัฒนาการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา ๙ ไดให้ความหมายของ
คุณธรรมวา หมายถึงสิ่งที่สังคมเห็นว่าถูกตองดีงาม  เปนความดีที่สะสมอยูในใจของมนุษย เชน ความ
เมตตา ความมีระเบียบวินัย นอกจากนี้พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ .ศ. ๒๕๒๕                
ให้ความหมายของคุณธรรมไวว่า คุณธรรม หมายถึงสภาพคุณงามความดี  ส านักงานบริหารและ
พัฒนาองคความรูไดใหความหมายคุณธรรมวาหมายถึงกรอบความประพฤติ ความคิดที่สังคมหรือบุคคล
มีความเห็นรวมกันวาเปนสิ่งดี  มีประโยชน์มากกวาโทษ๒ 

                                                           
๑กรมวิชาการ, คูมือการสรางเคร่ืองวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย, (กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา,๒๕๓๙),    

หน้า ๑๕. 
๒ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔ 



๘ 
 

กรมวิชาการ  กลาววาคุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีดานกาย วาจา ใจ ซึ่งท าใหผูปฏิบัติ
และสังคมเกิดความสงบสุข อันไดแกหลักธรรมในศาสนาตางๆ๓  

วศิน  อินทสระ  กล่าววาคุณธรรม หมายถึง อุปนิสัยอันดีงามซึ่งสั่งสมอยูในดวงจิต อุปนิสัย
อันนี้ไดมาจากความพยายามและความประพฤติติดตอกันมาเปนเวลานาน๔  

ประภาศรี  สีหอําไพ กลาววา คุณธรรมหมายถึง หลักธรรมจริยาที่สรางความรูสึกผิดชอบ
ชั่วดีในทางกุศลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยู่ ในขั้นสมบูรณจนเต็มเปยมไปดวยความสุข 
ความยินดี การกระท าที่ดียอมมีผลิตผลของความดี คือความชื่นชมยกยอง ในขณะที่การกระท าชั่ว    
ยอมน าความเจ็บปวดมาให การเปนผูมีคุณธรรม คือ การปฏิบัติตนอยูใ่นกรอบที่ดีงาม๕ 

บุญมี แท่นแก้ว  ได้สรุปความหมายของ คุณธรรม คือสิ่งที่พึงประสงค์สุดท้ายของบุคคล
และสังคม จะเข้าถึงได้ต้องมีความรู้ดี ความรู้ถูกต้อง เพราะความรู้ดี ความรู้ถูกต้องจะสามารถปลูกฝัง
นิสัยที่ดีได้   

ไพฑูรย์ สินลารัตน์  คุณธรรมครู (Teacher's function) สมบัติหรือความสามารถที่มีอยู่
ภายในตัวครู ได้กล่าวถึงความหมายของคุณธรรม ตามพจนานุกรม Collin Cobuild อธิบายว่า
คุณธรรมมีความหมาย  ๒ นัยคือ  

๑. โดยนัยที่เป็นภาวะทางจิตนั้น คุณธรรมแปลว่าความคิดที่ว่าบางพฤติกรรมเป็นสิ่งที่
ถูกต้องที่ควรท าและเป็นที่ยอมรับ และบางพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ผิดหรือเลว ทั้งนี้เป็นไปทั้งโดยความ
คิดเห็นของแต่ละบุคคลและแต่ละสังคม นอกจากนี้คุณธรรมยังเป็นคุณภาพหรือสถานะในการด าเนิน
ชีวิตอย่างถูกต้อง ควรท าและยอมรับได้ 

๒.  คุณธรรมเป็นระบบลักษณะการประพฤติและคุณค่าที่เกี่ยวพันกับพฤติกรรม ของคน
ส่วนใหญ่ซึ่งโดยทั่วไปแล้วเป็นที่ยอมรับกันในสังคมหรือเฉพาะกลุ่มคนคุณธรรม ตามรูปศัพท์แปลว่า 
สภาพของคุณงามความดีซึ่งพระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) อธิบายความหมายไว้ว่า คุณธรรมคือ ธรรม
ทีเ่ป็นคุณ ความดีงามสภาพที่เก้ือกูล 

                                                           
๓กรมวิชาการ, แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : กองวิจัยทางการศึกษา  กรม

วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,๒๕๓๙), หนา ๑. 
๔วศิน  อินทสระ, จริยศาสตร, (กรุงเทพมหานคร : บรรณาคาร,๒๕๑๘), หนา ๔๘๕. 
๕ ประภาศรี  สีหอ าไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย,๒๕๓๕), หนา ๒๑. 
  บุญมี แท่นแก้ว. จริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร :ส านักพิมพ์โอเดยีนสโตร์, ๒๕๓๐), หน้า ๕๐. 
  ไพฑูรย์ สินลารัตน์, ความรู้คู่คุณธรรม, พิมพ์ครั้งท่ี ๓,  (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั, ๒๕๔๔), หน้า ๒ ๘. 



๙ 
 

พุทธทาสภิกขุ  ให้ความหมายของคุณธรรม หมายถึงคุณสมบัติฝ่ายดีโดยส่วนเดียว เป็น
ที่ตั้งหรือเป็นประโยชน์แก่สันติภาพและสันติสุขจึงเป็นที่ต้องการของมนุษย์ คุณธรรมเป็นสิ่งที่ต้อง
อบรมโดยเฉพาะเพ่ือให้เกิดข้ึนเหมาะสมกับที่เราต้องการ๘ 

วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน  ให้ความหมายคุณธรรมไว้ว่า คุณธรรม เป็นสิ่งที่ดีงามท่ีอยู่ในจิตใจ
ของมนุษย์ ซึ่งจะแสดงออกมาโดยการกระท าทางกาย และวาจา ที่ เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขได้สรุปหลักธรรมทางศาสนา
และคุณธรรม ประกอบด้วยคุณสมบัติที่เป็นความดีงาม ความถูกต้อง ซึ่งมีอยู่ภายในจิตใจบุคคล ท าให้
บุคคลนั้นพร้อมที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อตนเองโดยไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน หรือท า
ประโยชน์ให้ผู้อ่ืน โดยไม่เบียดเบียนตนเอง หรือกระท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน ดังนั้น 
ครูที่ประกอบด้วยคุณธรรมย่อมเป็นครูที่มีความเหมาะสมส าหรับความเป็นครู เป็นผู้ที่สมควรได้รับการ
ยกย่องจากสังคมโดยทั่วไป นิสิตครูจึงควรน าหลักธรรมทางศาสนาและคุณธรรมที่ได้ศึกษาไปแล้ว ไป
ปฏิบัติเพ่ือส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขและพัฒนาบุคลิกภาพและจรรยาบรรณครูของตนเองต่อไป๙ 

ชูชีพ  พุทธประเสริฐ   กลาววา คุณธรรม หมายถึง การมีคุณลักษณะพิเศษที่มีประโยชน
ตอผูปกครอง คือท าใหผูนั้นเปนมนุษย๑๐  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๓๕  ไดใหความหมายของคุณธรรมวา คือ
สภาพคุณงามความดี๑๑   

ชัยพร วงศวรรณ  กลาววาคุณธรรม หมายถึง ลักษณะนิสัยที่ดีงามที่ไดประพฤติปฏิบัติ
จนเคยชิน เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม๑๒ 

จากความหมายของคุณธรรมดังที่ไดมีผูกลาวมานั้นพอสรุปไดวาคุณธรรม หมายถึงความรู
สึกนึกคิดที่จะประพฤติ ปฏิบัติในสิ่งที่ดี ที่จะกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง และสวนรวมคุณธรรม คือ 
ความดีงามในจิตใจที่ท าให้บุคคลประพฤติดี ผู้มีคุณธรรมเป็นผู้มีความเคยชินในการประพฤติดีด้วย
ความรู้สึกในทางดีงาม คุณธรรมเป็นสิ่งที่ตรงกันข้ามกับกิเลสซึ่งเป็นความไม่ดีในจิตใจ ผู้มีคุณธรรมจึง
เป็นผู้ที่ไม่มาก  ด้วยกิเลสซึ่งจะได้รับการยกย่องว่าเป็นคนด ี
                                                           

๘พุทธทาสภิกข,ุ คุณธรรมสําหรับครู, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา,๒๕๒ ), หน้า ๙๐. 
๙วิทวัฒน์ ขัตติยะมาน, เอกสารประกอบการสอนวิชาคุณลักษณะและจรรยาบรรณครู, (ภาควิชา

หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๙), หน้า ๑๑๑-๑๑๒. 
๑๐ชูชีพ  พุทธประเสริฐ, คุณธรรมสําหรับผูบริหาร, (เชียงราย: ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา คณะครุ

ศาสตร สถาบันราชภัฏเชียงราย,๒๕๓๘), หนา ๑๒. 
๑๑พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๓๕,(พิมพครั้งที่๓), (กรุงเทพมหานคร : อักษรเจริญ

ทัศน, ๒๕๓๙), หนา ๑๘๙. 
๑๒ชัยพร วงศวรรณ, การสอนคานิยมและจริยธรรม, (คณะศึกษาศาสตร:สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 

๒๕๔๐), หนา ๒๙. 



๑๐ 
 

การพัฒนาบุคคลด้วยคุณธรรมต้องฝึกฝนให้มีความรู้สึกตระหนักว่าอะไรดี อะไรควร อะไร
ไม่ควร อะไรไม่ดี และปฏิบัติแต่ในทางที่ถูกที่ควรให้เป็นปกติวิสัย การพัฒนาในสิ่งดังกล่าวควรใช้สิ่ง
โน้มน าให้มีคุณธรรมสูง มีความระลึกได้ว่าอะไรไม่ควร และความรู้สึกตัวว่าก าลังท าอะไรอยู่  ผู้หวัง
ความสงบสุขความเจริญและความมั่นคงแก่ตนเองและประเทศชาติ  ต้องฝึกฝนตนเองให้มีคุณธรรม 
คุณธรรมเป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นมากส าหรับบุคลากรที่พึงประสงค์ขององค์การ องค์การควรให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนและชักจูงให้บุคลากรขององค์การสนใจคุณธรรมและพร้อมปฏิบัติกับชีวิตการท างาน
ของตนเองต่อไป 

๒.๑.๒  ความหมายของจริยธรรม 
จริยธรรม (Morality) เป็นคุณธรรมที่แสดงออกทางร่างกายในลักษณะที่ดีงามถูกต้อง อัน

เป็นสิ่งที่ประสงค์ของสังคมและจริยธรรมจะมีได้ต้องปลูกฝัง ฝึกหัด โดยเริ่มจากการปลูกฝังคุณธรรม 
(Virtue) ลงในใจก่อน การปลูกฝังคุณธรรมจ าต้องอาศัยหลักค าสอนทางศาสนาอันได้แก่ ศีล (Precept) 
อันหมายถึง หลักหรือกฎเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติเพ่ือดัด หรือฝึกหัดกายวาจาให้เรียบร้อย ให้เป็นปกติ 
กล่าวคือ จะพูดหรือท าสิ่งใด ให้เป็นไปตามปกติ อย่าให้ผิดปกติ (ผิดศีล) เช่น พูดไม่ถูกต้อง ให้เป็นธรรม 
กระท าให้ถูกต้อง ให้เป็นธรรม เมื่อพูดหรือกระท าถูกต้องเป็นธรรม ย่อมมีความสุข ความสบาย เยือกเย็น 
ไม่เดือดร้อนอันเป็นผล การมีความสุขความสบาย เยือกเย็นไม่เดือดร้อน ดังกล่าวจึงเป็นผลของการมีศีล
หรือเป็นผลแห่งการมีคุณธรรมในจิตใจ เมื่อมีคุณธรรมในจิตใจแล้ว ก็เป็นเหตุให้ประพฤติจริยธรรมได้
ถูกต้อง ดังนั้น คุณธรรมและศีล จึงเป็นโครงสร้างของจริยธรรม 

บุญมี  แท่นแก้ว  ให้ความหมายจริยธรรรมไว้ว่า  จริยธรรม หมายถึง  “ธรรมชาติหรือ
หลักธรรมที่บุคคลควรประพฤติ” จัดว่าเป็นคุณธรรมที่แสดงออกทางร่างกายในลักษณะดีงามถูกต้อง  
อันเป็นสิ่งที่ประสงค์ของสังคม  และจริยธรรมจะมีได้จ าต้องอาศัยหลักค าสอนทางศาสนาอันได้แก่ ศีล 
(Precept) อันหมายถึงหลักหรือกฏเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติเพ่ือดัดหรือฝึกหัดกายและวาจาให้
เรียบร้อย ให้เป็นไปปกติ กล่าว คือ จะพูดหรือท าสิ่งใดให้เป็นไปตามปกติ  อย่าให้ผิดปกติ (ผิดศีล) 
เช่น พูดให้ถูกต้อง ให้เป็นธรรม กระท าให้ถูกต้อง ให้เป็นธรรม เมื่อพูดหรือกระท าถูกต้อง  เป็นธรรม  
ย่อมมีความสุข ความสบาย  เยือกเย็น ไม่เดือดร้อนอันเป็นผล การมีความสุข ความสบาย  เยือกเย็น ไม่
เดือดร้อนดังกล่าวจึงเป็นผลของการมีศีลหรือเป็นผลแห่งการมีคุณธรรมในจิตใจ เมื่อมีคุณธรรมใน
จิตใจแล้ว ก็เป็นเหตุให้ประพฤติจริยธรรมได้ถูกต้อง ดังนั้น คุณธรรมและศีลจึง เป็นโครงสร้างของ
จริยธรรม๑๓ 

                                                           
๑๓ บุญมี  แท่นแก้ว, จริยศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, ๒๕๓๒), หน้า ๘.  



๑๑ 
 

พระธรรมปิฎก (ประยุตธ์ ปยุตฺโต)  กล่าวไว้ว่า  จริยธรรมมาจากค าว่า“พรหมจรรย์” ซึ่ง
ในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง “มรรค” คือ วิธีการปฏิบัติสายกลาง ประกอบด้วยองค์ ๘ ประการ 
บางครั้งก็เรียกว่า “ไตรสิกขา” คือ การศึกษา ๓ ประการ อันได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา 

 จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติ อันเป็นการแสดงออกทางร่างกายตลอดถึง
จิตใจ  เพ่ือให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  โดยการปลูกฝังให้คนในสังคมได้รู้จักหน้าที่ของตน      
จนเกิดเป็นคุณธรรม (Virtue) ฝังลงในจิตใจจนกลายเป็นอุปนิสัย สามารถท่ีจะประพฤติปฏิบัติได้  โดย
เป็นธรรมชาติของสังคม และไม่มีความคับแค้นของใจในการน าไปประพฤติปฏิบัติ ๑๔ 

ไพฑูรย์ สินลารัตน์    กล่าวค าว่า จริยธรรม แยกออกเป็น จริย+ธรรม ค าว่า จริยะ 
หมายถึงความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ ส่วนค าว่า ธรรม มีความหมายหลายอย่าง เช่น คุณ
ความดี, หลักค าสอนของศาสนา, หลักปฏิบัติ เมื่อน าค าทั้งสองมารวมกันเป็น “จริยธรรม” จึงได้
ความหมายตามตัวอักษรว่า “หลักความประพฤติ” หรือ “แนวทางของการประพฤติ” ตาม
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสยถาน พ.ศ. ๒๕๒๕ ให้ค านิยามว่า จริยธรรม คือ ธรรมที่ เป็นข้อ
ประพฤติปฏิบัติ, ศีลธรรม, กฎศีลธรรม๑๕ 

วิทย์ วิศทเวทย์ และ เสถียรพงษ์ วรรณปก   ให้ค านิยามว่า จริยธรรม หมายถึง หลักค า
สอนว่าด้วยความประพฤติเป็นหลักส าหรับให้บุคคลยึดถือในการปฏิบัติตน๑  

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)   ได้ให้ความหมายว่า ความส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน คุณธรรมจริยธรรมจึงมีความส าคัญและมีคุณค่าอย่างยิ่งในการ
กระท าต่าง ๆ กล่าวโดยสรุป คุณค่าท่ีต้องการในทางจริยธรรมของหลักกรรม มีดังนี้๑  

๑. ให้เป็นผู้หนักแน่นในเหตุผล และมองเห็นการกระท าและผลการกระท าตามแนวทาง
ของเหตุปัจจัย ไม่เชื่อสิ่งงมงาย ตื่นข่าว เช่น เรื่องแม่น้ าศักดิ์สิทธิ์ เป็นต้น 

๒. ให้เห็นว่า ผลส าเร็จที่ตนต้องการ จุดหมายที่ปรารถนา จะเข้าถึง หรือส าเร็จได้ด้วยการ
ลงมือท า คือ จึงต้องพ่ึงตนเอง และท าความเพียรพยายาม และไม่คอยโชคชะตา ไม่หวังผลดลบันดาล
หรือรอผลการเซ่นสรวงอ้อนวอน 

                                                           
๑๔พระเทพเวที, (ประยุตธ์  ปยุตฺโต), แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๐), หนา้ ๕ . 
๑๕ไพฑูรย์ สินลารัตน์, ความรู้คู่คุณธรรม, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย,๒๕๔๔), หน้า ๘๘. 
๑ วิทย์  วิศทเวทย์ และ เสถียรพงษ์ วรรณปก, หนังสือเรียนสังคมศึกษารายวิชา ส. ๔๐๒, 

(กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์อักษรเจริญทัศน์,๒๕๓๐), หน้า ๒. 
๑ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรม ฉบับเดิม, พิมพ์ครั้ง ๑๙, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์

ธรรมสภา,๒๕๔๕), หน้า ๑ ๙. 



๑๒ 
 

  ๓. ให้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ที่จะงดเว้นจากกรรมชั่ว และรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนด้วย
การช่วยเหลือเกื้อกูลท าความดีต่อเขา 

 ๔. ให้ถือว่าบุคคลมีสิทธิและหน้าที่โดยธรรมชาติ ที่จะท าการต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปรับปรุง
สร้างเสริมตนเองให้ดีขึ้นไป โดยเท่าเทียมกันสามารถท าตนให้เลวลงหรือให้ดีขึ้นไป ให้ประเสริฐจนถึง
ยิ่งกว่าเทวดา และพรหม ได้ทุก ๆ คน 

๕. ให้ถือว่าคุณธรรม ความสามารถ ความดีความชั่วที่ท า ความประพฤติปฏิบัติ เป็น
เครื่องวัดความทราม หรือประเสริฐของมนุษย์ไม่ให้มีการแบ่งแยกโดยชาติชั้นวรรณะ 

 . ในแง่กรรมเก่า ให้ถือเป็นบทเรียน และให้รู้จักพิจารณาเข้าใจตนเองตามเหตุผล ไม่ควร
เพ่งโทษแต่ผู้อ่ืน มองเห็นพ้ืนฐานทุนเดิมของตนที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือรู้จักที่จะแก้ไขปรับปรุง และ
วางแผนสร้างเสริมความเจริญก้าวหน้าต่อไปถูกต้อง 

 . ให้ความหวังในอนาคตส าหรับสามัญชนทั่วไป 
เจฟเฟรย (Jeffreys)  กลาววา จริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานของ

ความดี  ความเลว  เปนพฤติกรรมที่มงุไปสูความดีงามและละเวนในสิ่งที่เลวรายทั้งปวง๑๘ 
ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ   กลาววาจริยธรรม หมายถึงการกระท าอันดีงามที่เกิด

จากการมีคุณธรรมในเรื่องนั้น ๆ ที่กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม๑๙ 
 ดังนั้นคุณธรรม เป็นสิ่งที่ดีงามที่อยู่ในจิตใจของมนุษย์ ซึ่งจะแสดงออกมาโดยการกระท า
ทางกาย และวาจา ที่เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและการอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข 
๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ    

๒.๒.๑ คุณธรรมขั้นพื้นฐาน ๘ ประการ   
กระทรวงศึกษาธิการ (๒๕๕๐) ประกาศนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึด

คุณธรรมน าความรูสรางความตระหนักส านึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท
สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยง 
ความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบัน ศาสนาและสถาบันการ ศึกษา โดยมีจุดเนนเพ่ือ
พัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี  มีความรู และอยูดีมีสุข 

กระทรวงศึกษาธิการ เห็นสมควรให้ปลูกฝังคุณธรรมพ้ืนฐาน การจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งปลูกฝังด้านปัญญา พัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียนให้มีความ 

                                                           
๑๘ เจฟเฟรย (Jeffreys) อางใน กรมวิชาการ, แนวทางการพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร :  

กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๓), หนา ๒. 
๑๙ล วน สายยศ และอังคณา สายยศ ,  เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา, (พิมพ ครั้ งที่  ๓ ) .

(กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ, ๒๕๔๓), หนา ๑ ๔. 



๑๓ 
 

สามารถในการคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และมุ่งพัฒนาความสามารถทางอารมณ์ โดยการ
ปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของตนเอง เข้าใจตนเอง เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน สามารถแก้ปัญหาขัดแย้งทาง
อารมณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ดังนั้น การจะพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้ และด าเนินชีวิตที่
ดี มีความสุข คุณธรรมพ้ืนฐานส าคัญท่ีควรเร่งปลูกฝังมี ๘ ประการ ประกอบด้วย 

๑.ขยัน คือ ความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ อดทนไม่
ท้อถอยเมื่อพบอุปสรรค ความขยันต้องควบคู่กับการใช้ปัญญา แก้ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จตามความมุ่ง
หมาย ผู้ที่มีความขยัน คือ ผู้ที่ตั้งใจท าอย่างจริงจังต่อ เนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควร เป็นคนสู้งาน มีความ
พยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท าหน้าที่อย่างจริงจัง 

๒.ประหยัด คือ การรู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า ไม่
ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ ผู้ที่มีความประ หยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อน
ใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า รู้จักท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายของตนเอง
อยู่เสมอ 

๓.ซื่อสัตย์ คือ ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจาก
ความรู้สึกล าเอียงหรืออคติ ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรง ทั้งต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ 
ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล   คดโกง ทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่าง
เต็มที่ถูกต้องง 

๔.มีวินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยใน
ตนเองและวินัยต่อสังคม ผู้ที่มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน/
องค์กร/สังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ 

๕.สุภาพ คือ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ ผู้
ที่มีความสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว รุนแรง วางอ านาจ
ข่มผู้อื่น ทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกันยังคงมีความม่ันใจในตนเอง เป็นผู้ที่มีมารยาท วาง
ตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

 .สะอาด คือ ปราศจากความมัวหมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม ความผ่องใส เป็น
ที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ผู้ที่มีความสะอาด คือ ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย 
สิ่งแวดล้อมถูกต้องตามสุขลักษณะ ฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ 

 .สามัคคี คือ ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร่วมใจกัน
ปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้อง การ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอา
รัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความ
หลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเช่นนี้ เรียกอีกอย่างว่า ความสมานฉันท์ ผู้
ที่มีความสามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้บทบาทของตน ทั้งในฐานะผู้น าและ



๑๔ 
 

ผู้ตามที่ดี มีความมุ่งม่ันต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วง แก้ปัญหาและ
ขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความ
เชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

๘.มีน้ําใจ คือ ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แต่เห็นอกเห็นใจ 
เห็นคุณค่าในเพ่ือนมนุษย์ มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ ความจ า เป็น 
ความทุกข์สุขของผู้อ่ืน และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน ผู้ที่มีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้
อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือท าประโยชน์แก่ผู้อ่ืน เข้าใจ เห็นใจ ผู้
ที่มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติการ เพ่ือบรรเทาปัญหา
หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน๒๐ 

ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนดังกลาวมีความชัดเจน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถ
น าไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม “คุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ” ที่ควรเรง ปลูกฝง  ประกอบดวย 

๑. ด้านความขยัน 

ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของความขยันไว้ว่า หมายถึง การท างานอย่างแข็ง
ขันไม่ปล่อยปละละเลย ท าหรือประพฤติเป็นปกติสม่ าเสมอไม่เกียจคร้าน๒๑ 

สุพัตรา  สุภาพ  ได้ให้ความหมายของความขยันหมั่นเพียรไว้ว่า หมายถึง การไม่ย่อท้อ
ต่ออุปสรรคทั้งปวง ต่อความยากล าบาก และมีความมานะอดทน๒๒ 

กมล  ภู่ประเสริฐ ได้ก าหนดลักษณะของพฤติกรรมความขยันหมั่นเพียรไว้ดังนี้๒๓ 
๑) การปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ ท าหน้าที่ให้เรียบร้อย ไม่คั่งค้าง 
 ๒) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้มแข็ง อดทน และตั้งใจ 
 ๓) การช่วยเหลืองานผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
๔) การใช้เวลาว่างท าในสิ่งทีเ่ป็นประโยชน์ 
 ๕) ความสนใจ กระตือรือร้นในสิ่งต่าง ๆ และในกิจกรรมที่ตนมีส่วนร่วม 

รุจิร์  ภู่สาระ ได้ให้ความหมายของค าว่าความขยัน หมายถึง ความพยายามตั้งใจ , ความ
เอาใจใส่, ความอดทนท างานจนเสร็จอย่างไม่ย่อท้อ และวิธีการปฏิบัติตนให้เป็นคนขยัน๒๔ 

                                                           
๒๐ ศึกษาธิการ, กระทรวง. ปฏิรูปการศึกษา ๘ คุณธรรมพื้นฐานแหล่งที่มา http://www.moe.go.th 

( ๒๐กันยายน ๒๕๕ ) 
๒๑ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒.  หน้า ๑๒๙. 
๒๒สุพัตรา   สุภาพ ,  สั งคมและวัฒนธรรมไทย ค่ านิยม ครอบครัว ศาสนา ประเพณี , 

(กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๕), หน้า ๒๕. 
๒๓กมล  ภู่ประเสริฐ, การศึกษาแบบการคิดของนักเรียนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย , 

(กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๓๕), หน้า ๑ . 

http://www.moe.go.th/


๑๕ 
 

๑) ตื่นนอนแต่เช้า แล้วจัดเก็บที่นอนให้เรียบร้อย ออกก าลังกาย ท าความสะอาด
ร่างกาย และแต่งตัวไปโรงเรียน โดยจัดเตรียมเครื่องเรียนให้ครบ 

๒) เมื่อมาถึงโรงเรียน ถ้ายังมีเวลาควรช่วยดูแลท าความสะอาดและจัดห้องเรียนให้
เรียบร้อย เข้าแถวเคารพธงชาติ แล้วเข้าห้อง เรียนหนังสือด้วยความตั้งใจ 

๓) เมื่อกลับจากโรงเรียนถึงบ้านแล้วควรช่วยท างานบ้านตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔) หลังจากรับประทานอาหารแล้ว ช่วยล้างจาน ท าการบ้าน และดูรายการ

โทรทัศน์ที่น่าสนใจเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ หลังจากนั้นทบทวนบทเรียน แล้วจึงเข้านอน ก่อนเข้านอนควร
สวดมนต์ เพื่อท าใจให้สงบ 

ดังนั้น ความขยัน จึงหมายถึง การท างานอย่างแข็งขันไม่ปล่อยปละละเลย ท าหรือ
ประพฤตเิป็นปกติสม่ าเสมอไม่เกียจคร้าน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเข้มแข็ง อดทน และตั้งใจ ช่วยเหลือ
งานผู้อื่นด้วยความเต็มใจ การใช้เวลาว่างท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ และ กระตือรือร้นในสิ่งต่าง ๆ และ
ในกิจกรรมที่ตนมีส่วนร่วม เพื่อให้งานนั้นส าเร็จตามความมุ่งหมายที่ต้องการ 

๒. ด้านความประหยัด 
รุจิร์  ภู่สาระ  ได้ให้ความหมายว่า ความประหยัด  หมายถึง การใช้จ่ายตามความจ า เป็น

หรือใช้จ่ายอย่างเหมาะสมกับสภาพของตนเองและครอบครัว๒๕  
สมศักดิ์  สินธุระเวชญ์ และคณะ  ได้ให้ความหมายว่า การประหยัด หมายถึง การรู้จักใช้

ทรัพย์สิ่งของที่มีอยู่ตามความจ าเป็นให้เกิดประโยชน์และคุณค่ามากที่สุด  โดยอาศัยหลักความพอดี 
การประหยัดทรัพย์ ประหยัดเวลา ประหยัดแรงงาน ประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ๒  

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕  ให้ความหมายว่า ความประหยัด 
หมายถึง การยับยั้งระมัดระวังใช้จ่ายแต่พอแก่ฐานะ๒  

สรุปได้ว่า ความประหยัดเป็นคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ ต้องมุ่งให้เกิดกับตัวนักเรียนและ
บุคคลทั่วไปให้รู้จักใช้รักษาดูแลของเพ่ือให้ใช้ได้นานและเกิดประโยชน์สูงสุด 

  

 

                                                                                                                                                                      
๒๔รุจิร์  ภู่สาระ, แบบเรียนแนวหน้าชุดพัฒนากระบวนการสร้างเสริมลักษณะนิสัย , พิมพ์ครั้งที่ ๕, 

๒๕๔๑ หน้า ๓-๔. 
๒๕รุจิร์  ภู่สาระ. คุณธรรมสําหรับเยาวชน. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช. ๒๕๔๑ หน้า ๙ 
๒ สมศักดิ์  สินธุระเวชญ์ และคณะ. หนังสือเรียนสมบูรณ์แบบ สปช.ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑- . 

กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช. ๒๕๒๙ หน้า ๒๙ 
๒  ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๒๕,๒๕๓๐ (พิมพ์ครั้งที่ 

๓). กรุงเทพฯ : อักษรเจริญทัศน์. หน้า ๒๒๑ 



๑  
 

๓. ด้านความซ่ือสัตย์ 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ได้สรุปความซื่อสัตย์สุจริต เป็นรากฐานของ
ความมั่นคงในทุก ๆ ด้าน ผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตจะบ่งบอกถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงามท า
ให้เป็นที่ยอมรับและศรัทธาของคนท่ัวไป๒๘ 

วรวรรณินี  ราชสงฆ์  กล่าวว่า ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติอย่างเหมาะสม
และตรงความเป็นจริง เช่น ตรงต่อหน้าที่ ตรงต่อค าพูด ตรงต่อกฎเกณฑ์ท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน๒๙ 

สุมณธา  แก่นกูล  กล่าวว่า ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง คุณลักษณะด้านความรู้สึกนึก
คิดหรือระดับจิตใจของบุคคลหนึ่งที่มีต่อบุคคลอื่น ต่อวัตถุสิ่งของ เมื่อบุคคลนั้นพบปะหรือสัมผัสระดับ
จิตใจ มีความมั่นคงมิได้ผันแปรไปตามความต้องการของตนเองหรือของผู้อ่ืน และบุคคลนั้นจะไม่ยึด
เอาวัตถุสิ่งของที่ไม่ใช่ของตนเองมาเป็นของตน ท าตามสัญญาและระเบียบถือกฎเกณฑ์ของกลุ่มจะพูด
ตามสภาพความเป็นจริงที่เกิดข้ึนจะต่อต้านหรือขัดขวางผู้อื่นที่ปฏิบัตินอกเหนือกฎเกณฑ์๓๐ 

วิเชียร  ชาบุตรบุณฑริก  กล่าวว่า ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การตรงต่อความเป็นจริง 
ไม่เบี่ยงเบนหรือแกล้งพูดให้ผิดไปจากความเป็นจริง นอกจากนี้หมายถึงความจริงจัง และจริงใจ๓๑ 

จากความหมายของความซื่อสัตย์สุจริต สรุปได้ว่า ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง หมายถึง 
คุณลักษณะด้านความรู้สึกนึกคิดหรือระดับจิตใจของบุคคลหนึ่งที่มีต่อบุคคลอ่ืน ต่อวัตถุสิ่งของ เมื่อ
บุคคลนั้นพบปะหรือสัมผัสระดับจิตใจ มีความมั่นคงมิได้ผันแปรไปตามความต้องการของตนเองหรือ
ของผู้อ่ืน และรวมถึงความประพฤติที่แสดงออกอย่างเหมาะสม ตรงไปตรงมา ด้วยความเต็มใจและ
จริงใจ ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

  

 

 
                                                           

๒๘คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ,(ส านักงาน), เอกสารการวิจัยเร่ืองค่านิยมเพ่ือชีวิตและสังคม, 
(กรุงเทพมหานคร : กองวิจัยและแผนงานส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ. ๒๕๒๓, หน้า ๔ . 

๒๙วรวรรณินี  ราชสงฆ์, การเปรียบเทียบผลของการใช้เทคนิคแม่แบบและการใช้บทบาทสมมุติที่มีต่อ
การให้เหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ จังหวัด
พัทลุง, ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๔๑.)  หน้า ๓ . 

๓๐สุมณธา แก่นกูล,  “ศึกษาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม นักเรียนช้ันประถมศึกษาที่  ส านักงาน
การประถมศึกษา อ าเภอพะโต๊ะ สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดชุมพร”,วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิต,  สาขาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔), หน้า ๕ . 

๓๑วิเชียร  ชาบุตรบุณฑริก, จริยธรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต, (เลย : สถาบันราชภัฏเลย, 
๒๕๔๕), หน้า ๒๕๕. 



๑  
 

ประเภทของความซื่อสัตย ์

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้สรุปผลการประชุมทางวิชาการเกี่ยวกับจริยธรรม
ไทย ว่า ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นจริยธรรมที่เน้นความซื่อสัตย์ต่อตนเอง หน้าที่การงาน ค ามั่นสัญญา 
แบบแผน กฎหมาย ความถูกต้องอันดีงามและมีพฤติกรรม ดังนี้๓๒ 

๑ ซื่อตรงต่อเวลา 
๒ ซื่อตรงต่องานของตัวเองท่ีก าหนดไว้ 
๓ ซื่อตรงต่อหน้าที่การงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของตนเอง 
๔ ซื่อตรงต่อคุณธรรม ที่ยึดถือปฏิบัติ 
๕ ซื่อตรงต่อการนัดหมาย 
   ซื่อตรงต่อการให้สัญญา 
   ซื่อตรงต่อค าสั่งของคร ู
๘ ซื่อตรงต่อระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 
๙ ซื่อตรงต่อทรัพย์สินของผู้อื่น 
๑๐ ซื่อตรงต่อหน้าที่การงานของผู้อื่น รู้จักแบ่งงานให้สมาชิกในกลุ่ม ไม่ก้าวก่ายงาน

ของผู้อื่น 
๑๑ ซื่อตรงต่อระเบียบแบบแผนประเพณี 
๑๒ ซื่อตรงต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสังคม 
 ๑๓ ซื่อตรงต่องานทีห่มู่คณะมอบหมาย 
๑๔ ซื่อตรงต่อข้อมูลปัจจุบันโดยรู้จักจ าแนกระหว่างข้อมูลและค่าประเมินของผู้อ่ืน

ไดเ้ป็นอย่างดี 
๑๕ มีความยุติธรรม  

กรมสามัญศึกษา ได้วิเคราะห์โครงสร้างของความซื่อสัตย์ว่า แบ่งออกเป็น ๔ ลักษณะ 
คือ๓๓ ๑.  ความซื่อตรงต่อตนเอง คือ ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี มีความละอายเกรงกลัวต่อการ
กระท าผิด พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก คือ 

๑.๑  ไม่สับปลับกลับกลอก 
๑.๒  ไม่คล้อยตามพวกท่ีลากหรือจูงไปในทางท่ีเสื่อมเสีย 
๑.๓  มั่นคงต่อการกระท าดีของตน 

                                                           
๓๒กรมวิชาการ,กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางพัฒนาจริยธรรมไทย, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การ

ศาสนา, ๒๕๒๓), หน้า ๑๔  – ๑๔๘. 
๓๓กรมสามัญศึกษา,กระทรวงศึกษาธิการ, ชุดการสอนปลูกฝังและการสร้างค่านิยมพ้ืนฐานเร่ือง

ความรับผิดชอบ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ศรีเมืองการพิมพ์, ๒๕๓ ), หน้า๑๒๙ – ๑๓๑. 



๑๘ 
 

๑.๔  ไม่คดโกงมีความตั้งใจจริง 
๑.๕  ประพฤติตรงตามที่พูดและคิด 

๒.  ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่การงาน พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก คือ 
  ๒.๑  ไม่เอาเวลาท างานในหน้าที่ไปใช้ท าประโยชน์ส่วนตัว 
  ๒.๒  ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ท าประโยชน์ส่วนตัว 

๓.  ความซื่อสัตย์ต่อบุคคล คือ มีความซื่อตรงต่อผู้ อ่ืน ต่อมิตร ต่อหัวหน้างาน ต่อผู้มี
พระคุณ พฤติกรรที่แสดงออก คือ 

๓.๑  ประพฤติตรงไปตรงมาไม่คิดคดต่อผู้อื่น 
๓.๒  ไม่ชักชวนไปในทางที่เสื่อมเสีย 
๓.๓  ไม่สอพลอเพ่ือหาประโยชน์ส่วนตน 
๓.๔  ยินดีในความส าเร็จของผู้อื่น 

๔.  ความซื่อสัตย์ต่อคณะ สังคม และประเทศชาติ พฤติกรรที่แสดงออก คือ 
  ๔.๑  ร่วมมือร่วมใจทานด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  ๔.๒  ไม่เห็นแก่ประโยชน์ของตนหรือเอาดีเข้าตน 

ทวี  บุญเกตุ  ได้จ าแนกความซื่อสัตย์ออกเป็น ๓ ประเภท คือ๓๔ 
 ๑) ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง หมายถึง การมีหิริโอตัปปะ รู้จักละอายตนเอง ไม่กล้ากระท า
ในสิ่งที่เชื่อว่าไม่สุจริต แม้ว่าจะไม่มีใครรู้เห็น เป็นการท าตามค าพูด โดยไม่เหลวไหล 
 ๒) ความซื่อสัตย์ต่อการงาน ได้แก่ การมีความซื่อตรง เที่ยงธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ
ผู้อื่น หรือแสวงหาผลประโยชน์ในทางไม่ชอบ 
 ๓) ความซื่อตรงต่อเพ่ือนฝูง เป็นคุณสมบัติของเพ่ือนที่ดี ผู้ที่มีความซื่อตรงต่อเพ่ือนจะมี
ความปรารถนาดีต่อเพ่ือน ไม่คดโกง หรือคิดทรยศหักหลังเพื่อน  

สรุปประเภทของความซื่อสัตย์นั้น โดยส่วนใหญ่สามารถแบ่งออกได้ เป็น ๓ ประเภท คือ 
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่การงาน ความซื่อสัตย์ต่อบุคคล 

๔.ด้านความมีระเบียบวินัย 

ภิญโญ  สาธร  กล่าวว่า วินัยหมายถึง ระเบียบข้อบังคับที่โรงเรียนก าหนดขึ้นเพ่ือควบคุม
ความประพฤติ๓๕ 

                                                           
๓๔ทวี  บุญเกตุ, พ่อสอนลูก, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เฟื่องนคร, ๒๕๑๕), หน้า ๔๙ - ๕๐. 
๓๕ภิญโญ  สาธร, หลักการบริหารการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์องค์การค้าของคุรุสภา, 

๒๕๒ ), หน้า ๒๙๙. 



๑๙ 
 

ประเทิน  มหาขันธ์  ได้กล่าวว่า วินัย หมายถึงการบังคับตนเองให้อยู่ในระเบียบ แบบ
แผน ข้อบังคับ กฎหมายและประเพณีอันดีงาม๓  

พนัส  หันนาคินทร์  กล่าวว่า วินัย หมายถึง มาตรการที่สร้างขึ้นเพ่ือให้สมาชิกในสังคม
ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ และเป็นการส่งเสริมให้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ ซึ่งมักจะเรียกค าว่า 
”วินัย” กับค าว่า “ระเบียบ” เมื่อควบคู่กันเรียกว่า “ระเบียบวินัย”๓  

จากความหมายของวินัยสรุปได้ว่า วินัยหมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกฎ 
ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ในสังคม โดยแบ่งเป็นระเบียบภายนอก คือ การปฏิบัติตามระเบียบเพ่ือ
ไม่ให้ถูกลงโทษ และระเบียบวินัยภายใน คือ การประพฤติตนโดยเกิดจากการส านึกดีและมีความเต็ม
ใจที่จะปฏิบัติตามกฎระเบียบโดยไม่มีการบังคับเพ่ือให้เกิดความสุขของสังคม 

ประเภทของวินัย 

สุชา  จันทร์เอม และสุรางค์  จันทร์เอม ได้แบ่งวินัยออกเป็น ๒ ประเภทคือ๓๘ 
๑  วินัยในตนเอง คือ กระบวนการหรือวิธีการควบคุมตนเองโดยตนเป็นผู้แนะน า

ตนเองให้ประพฤติไปตามแนวทางที่เลือกว่าดี 
๒  วินัยทางสังคมและวินัยในหมู่คณะ หมายถึง การใช้ระเบียบข้อบังคับ กฎหมาย 

หรือกฎเกณฑ์ เพ่ือเป็นเครื่องมือรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความสงบสุขในสังคม 
วัลลภา  จันทร์เพ็ญ  ได้แบ่งวินัยออกเป็น ๒ ประเภท ได้แก่๓๙ 

๑  วินัยภายนอก หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งประพฤติปฏิบัติโดยเกรงกลัว
อ านาจหรือการถูกลงโทษเป็นการปฏิบัติที่บุคคลดังกล่าวไม่มีความเต็มใจตกอยู่ในภาวะจ ายอมถูก
ควบคุม วินัยภายนอกเกิดจากการใช้อ านาจบางอย่างบังคับให้บุคคลปฏิบัติตามซึ่งบุคคลอาจกระท า
เพียงชั่วขณะเมื่ออ านาจนั้นคงอยู่ แต่เมื่ออ านาจบังคับหมดไป วินัยก็จะหมดไปด้วยเช่นกัน 

๒ วินัยในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเลือกข้อประพฤติปฏิบัติส าหรับ
คนข้ึนโดยสมัครใจ ไม่มีใครบังคับหรือถูกควบคุมจากอ านาจใด ๆ และข้อประพฤติปฏิบัติต้องไม่ขัดกับ

                                                           
๓ ประเทิน  มหาขันธ์, เลี้ยงลูกถูกวิธี, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์โรงเรียนสตรีเนติศึกษา, ๒๕๒ ), 

หน้า ๑๒๔. 
๓ พนัส  หันนาคินทร์, หลักการบริหารโรงเรียน, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, 

๒๕๒๙), หน้า ๒๙๒. 
๓๘สุชา  จันทร์เอม และสุรางค์  จันทร์เอม อ้างใน กรมวิชาการ, ผู้บริหารผู้นําการพัฒนาการเรียนการสอน, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์อักษรไทย, ๒๕๔๒), หน้า ๒๓. 
๓๙วัลลภา  จันทร์เพ็ญ, การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาช่าง

อุตสาหกรรม ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญา, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต , (จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า ๙ . 



๒๐ 
 

ความสงบสุขของสังคม วินัยในตนเองเกิดขึ้นจากความสมัครใจของบุคคลที่ผ่านการเรียนรู้อบรมและ
เลือกสรรไว้เป็นหลักปฏิบัติประจ าตน 

สรุปได้ว่า วินัย แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ วินัยภายใน ซึ่งเป็นสิ่งที่ตนเองประพฤติ
ปฏิบัติด้วยความเต็มใจ และวินัยภายนอก เกิดจากสภาพแวดล้อมและกฎเกณฑ์ของสังคม เป็นสิ่ง
ก าหนด 

ในการเสริมสร้างวินัยนั้นจัดเป็นงานหนึ่งที่มีความส าคัญในงานของกิจกรรมนักเรียน เป็น
การด าเนินงานเพ่ือให้นักเรียนนั้นมีคุณภาพนอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ
ในห้องเรียน เป็นงานที่ช่วยสนับสนุนงานวิชาการโดยช่วยส่งเสริมให้การเรียนการสอนตามหลักสูตร
บรรลุผลยิ่งขึ้น เพราะการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพนั้นมิใช่แต่การจัดการเรียนการสอนในห้องแต่
เพียงอย่างเดียว แต่ต้องพัฒนาทางด้านสังคม มีความเข้าใจในตนเองและผู้อ่ืน สามารถปรับตัวตาม
สภาพการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและสิ่งแวดล้อมซึ่งจะยิ่งท าให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการ
ด ารงชีวิตในสังคมต่อไป 

สมเจตน์  อภิมณฑ์รักษา  ได้สรุปถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีวินัยไว้ดังนี้คือ๔๐ 
๑) ช่วยให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบเรียบร้อย สวยงาม 
๒) ช่วยสร้างความรับผิดชอบแก่บุคคล 
๓) ช่วยให้ครูและนักเรียนอยู่ร่วมกันได้อย่างเป็นสุข 
๔) ช่วยให้การเรียนการสอนประสบผลส าเร็จ 
๕) ช่วยส่งเสริมให้การเรียนการสอนประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
 ) ช่วยส่งเสริมหลักประชาธิปไตย ทุกคนจะต้องรับผิดชอบควบคุมตนเอง 

พัฒนา  สุบุญสิทธิ์  ได้กล่าวถึงความจ าเป็นที่ต้องสร้างวินัยในโรงเรียนว่า “การสร้างวินัย
ในตนเองในโรงเรียนนั้นเป็นสิ่งส าคัญ ระเบียบวินัยเป็นสิ่งสัมพันธ์กันกับชีวิต ความเป็นอยู่ทางสังคม 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ครูจะต้องเป็นผู้คอยแนะแนวทางการสร้างระเบียบวินัยใน
โรงเรียนเพราะระเบียบวินัยเกิดจากรากฐานของประสบการณ์ในการเรียนรู้และสภาพแวดล้อม ครู
จะต้องเป็นผู้สร้างสิ่งเหล่านี้ให้แกเด็กตั้งแต่เริ่มเข้าโรงเรียนเนื่องจากโรงเรียนเป็นศูนย์อบรมเด็ก ซึ่งมา
จากครอบครัวที่ไม่ซ้ าแบบกันจ านวนมากและเด็กทั้งหลายมีความแตกต่างกันตามธรรมชาติ โรงเรียน

                                                           

 ๔๐สมเจนต์  อภิมณฑ์รักษา, จิตวิทยาการศึกษา, พิมพ์คร้ังที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, ๒๕๒๐), หน้า ๒๐๒. 



๒๑ 
 

จึงจ าเป็นที่จะต้องก าหนดระเบียบต่าง ๆ ขึ้น เพ่ือให้ทุกคนปฏิบัติตามเพ่ือความสงบสุขของนักเรียน
ทุกคน๔๑ 

จากความส าคัญของการเสริมสร้างวินัยในโรงเรียน สรุปได้ว่า การให้นักเรียนมีวินัยเป็นการ
ช่วยให้มีความพร้อมที่จะด าเนินชีวิตในอนาคต มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความรับผิดชอบภายใต้
กฎเกณฑ์ของสังคม ซึ่งจะส่งผลให้สังคมโดยรวมมีความสงบสุข และยังมีส่วนส าคัญต่อการปกครอง
ประเทศภายใต้ระบบประชาธิปไตยเพราะวินัยเป็นพ้ืนฐานที่ท าให้คนเคารพกฎหมาย การเสริมสร้าง
วินัยในโรงเรียนจึงมีความส าคัญที่จะสร้างให้คนมีวินัยในการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานในระดับต่าง ๆ ซึ่ง เป็น
สถานที่จะฝึกฝนและถ่ายทอดประสบการณ์ในการใช้ชีวิตร่วมกันกับผู้อื่น 

๕. ด้านความสุภาพ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายค าว่า ความสุภาพ 

หมายถึง เรียบร้อย เช่น เขาแต่งกายสุภาพตามกาลเทศะ และตามนิยม อ่อนโยน ละมุนละม่อม เช่น
พูดด้วยน้ าเสียงสุภาพ ไม่กระโชกโฮกฮากสุภาพชน ผู้ที่แต่งกายเรียบร้อย ผู้ที่มีกิริยามารยาทอ่อนโยน 
พูดจาเรียบร้อยรู้กาลเทศะ เช่น สุภาพชนย่อมไม่ส่งเสียงดังในห้องสมุด สุภาพบุรุษนักเรียนชาย ที่มี
กิริยาวาจาเรียบร้อย รู้กาลเทศะ และมีคุณธรรม เช่น เขาช่วยเหลือเธอตามหน้าที่๔๒   

พจนานุกรมฉบับมติชน ได้ให้ความหมาย ความสุภาพ หมายถึง เรียบร้อย อ่อนโยน 
ประพฤติดี๔๓ 

สรุปได้ว่า ความสุภาพ หมายถึง เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม ประพฤติดี เป็นผู้มี
คุณธรรม รู้กาลเทศะ มีกิริยาวาจาสุภาพเรียบร้อยเวลาเดินผ่านผู้ใหญ่ หรือครูก็พูดจาไพเราะ ซึ่ง เป็น
คุณธรรมที่สังคมต้องการให้มีอยู่ในตัวนักเรียน 

 . ด้านความสะอาด 
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ให้ความหมายของความสะอาด หมายถึง สิ่งที่ปราศจากความมัว

หมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม ความผองใสเป็นที่เจริญตาท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น๔๔ 

                                                           
๔๑พัฒนา  สุบุญสิทธิ์, การท าผิดวินัยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๕ ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

การประถมศึกษากรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๕), หน้า 
๑๑. 

๔๒ ราชบัณฑิตยสถาน.พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ กรุงเทพฯอักษร:เจริญทัศน์.
๒๕๔๔.  หน้า ๑๒๐๕-๑๒๐  

๔๓ มติชน.  พจนานุกรมฉบับมติชน. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์มติชน.๒๕๔  หน้า ๘๘๐ 
๔๔กระทรวงศึกษาธิการ,ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. ๘ คุณธรรมพื้นฐาน,๒๕๕๐  โปสเตอร์  



๒๒ 
 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ให้ความหมายของค าว่า ความ
สะอาด หมายถึง ไม่สกปรกเช่นเสื้อผ้าสะอาด บ้านเรือนสะอาด น้ าสะอาด หมดจด ผ่องใส เช่น จิตใจ
สะอาด ไม่มีต าหนิ บริสุทธิ์ ไม่ทุจริต เช่น เขาเป็นคนใจซื่อมือสะอาด๔๕ 

พจนานุกรมฉบับมติชน  ได้ให้ความหมายค าว่า สะอาด หมายถึง เกลี้ยงเกลา บริสุทธิ์ ไร้
มลทิน๔  

สรุปได้ว่า ความสะอาด หมายถึง ความสะอาดทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ ซึ่งต้องการ
ให้คุณธรรมด้านความสะอาดเกิดข้ึนในตัวนักเรียนทุกคน 

 . ด้านความสามัคคี 
อดุลย์ สาระบาล   กล่าวว่า ความสามัคคี หมายถึง การแสดงออกซึ่งความสามารถในการ

ท างานเป็นกลุ่มด้วยใจรัก  มีการร่วมแรงร่วมใจกัน เพ่ือสร้างสวรรค์และแก้ปัญหาเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงด้วยดีและมีประสิทธิภาพ๔  

กิติพันธ์ รูจิรกุล   กล่าวว่า ความสามัคคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงเป็นน้ าหนึ่งใจเดี่ยว
กัน ร่วมมือกระท ากิจการให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว๔๘ 

จากความหมายของความสามัคคีดังกล่าว สรุปได้ว่า ความสามัคคี หมายถึง การแสดงออก 
ซึ่งความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มด้วยใจรัก มีการร่วมแรงร่วมใจกันท างานเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ส าเร็จด้วยดี และมีประสิทธิภาพพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามัคคี 

๑ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ไม่ยึดความคิดของตนเป็นใหญ ่
๒ มีความเกรงใจซึ่งกันและกันมีน้ าใจช่วยเหลือกิจกรรมในกลุ่ม 
๓ ปรับตนเองให้เข้ากับคนอ่ืนได้ดี รับผิดชอบต่อส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
๔ เข้ามีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในกิจการของส่วนรวม 
๕ เป็นผู้ประสานความสามัคคีในหมู่คณะ ไม่แบ่งแยกเป็นพวกเขาพวกเรา รักหมู่คณะ 
  ช่วยเหลือเกื้อกูลในทางไม่ผิดศีลธรรม มองคนอ่ืนในแง่ดีเสมอ 

สรุปลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามัคคีได้แก่ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนมี
ความเกรงใจซึ่งกันและกัน มีน้ าใจช่วยเหลือกิจกรรมในกลุ่มไม่ผลักภาระให้ผู้อ่ืน ไม่เห็นแก่ตัวร่วม
รับผิดชอบและปรับปรุงงานของกลุ่ม ใช้สติปัญญาและเหตุผลในการตัดสินใจแก้ปัญหาร่วมกันและ
ร่วมกันท างานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 

                                                           
๔๕ ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ กรุงเทพฯ :อักษรเจริญ

ทัศน์.๒๕๔๔ หน้า ๑๑๕๕ 
๔  มติชน. พจนานุกรมฉบับมติชน. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์มติชน.๒๕๔  หน้า ๘๔๕ 
๔  อดุลย์ สาระบาล.  คุณธรรมสําหรับเยาวชน. กรุงเทพฯ : ต้นอ้อแกรมมี่.๒๕๓  หน้า ๘ 
๔๘ กิติพันธ์ รูจิรกุล. การพัฒนาจริยธรรม. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์.๒๕๔๐ หน้า ๔ 



๒๓ 
 

๘. ด้านความมีน้ําใจ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ให้ความหมาย น้ าใจ หมายถึง ใจแท้ๆ 

ใจจริง วามจริงใจ เช่นเห็นน้ าใจ นิสัยใจคอ เช่นน้ าใจพ่อ น้ าใจแม่ น้ าใจชาย น้ าใจหญิง ความเอ้ือเฟ้ือ 
เช่นเขาไม่มีน้ าใจ แล้งน้ าใจ๔๙ 

พจนานุกรมฉบับมติชน ได้ให้ความหมาย น้ าใจ หมายถึง ความรู้สึกในใจ โดยปริยาย
หมายถึงการแสดงถึงความรู้สึกเอ้ืออาทร๕๐ 

สรุปได้ว่า ความมีน้ าใจ หมายถึง มีใจแท้ๆ มีความจริงใจมีความรู้สึกในใจที่แสดงถึง
ความรู้สึกเอ้ืออาทร ซึ่งกันและกันเช่นนักเรียนช่วยกันท ากิจกรรมของโรงเรียนด้วยความจริงใจ และ
แสดงความรู้สึกท่ีเอ้ืออาทรต่อกัน ซึ่งเป็นคุณธรรมที่ต้องการให้มีในตัวนักเรียน 
 

๒.๒.๒  องคประกอบของจริยธรรม 
๑. สวนประกอบดานความรู (Moral Reasoning) คือความเขาใจในเหตุผลของ

ความ ถูกตองดีงาม สามารถตัดสินแยกความถูกตองออกจากความไมถูกตองไดดวยการคิด  
๒. สวนประกอบทางดานอารมณความรูสึก (Moral Attitude and Belief) คือ

ความพึงพอใจ ศรัทธา เลื่อมใส เกิดความนิยมยินดีที่จะรับน าจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏิบัติ  
๓. สวนประกอบทางดานพฤติกรรมแสดงออก (Moral Conduct) คือพฤติกรรมการ

กระท าที่บุคคลตัดสินใจจะกระท าถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตาง ๆ เชื่อวาอิทธิพลสวนหนึ่งของ
การกระท าหรือไมกระท าพฤติกรรมแบบใด จะขึ้นอยูกับอิทธิพลของสวนประกอบ ทั้ง ๒ ประการที่                 
กลาวขางตน และบางสวนอาจขึ้นอยูกับองคประกอบอื่น ๆ เชน ลักษณะทางจิตวิทยาบางประการของ
บุคคลนั้น ๆ หรือความรุนแรงของการบีบคั้นของสถานการณที่รุมเราบุคคลนั้นอีกดวย เปนตน 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน   กลาววา ลักษณะตาง ๆ ของมนุษยที่เกี่ยวของกับจริยธรรมนั้น 
แบง ออกเปน ๔ สวนใหญ ๆ คือ๕๑ 

 ๑. ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู วาในสังคมของตนนั้นถือวาการ
กระท าชนิดใดดีควรกระท า และการกระท าชนิดใดเลวควรงดเวน ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใด
เหมาะสมหรือไมเหมาะสม   มากนอยเพียงใด ปริมาณความรู เชิงจริยธรรมนี้ขึ้นอยูกับอายุ ระดับ
การศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย  

                                                           
๔๙ ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ กรุงเทพฯ: อักษรเจริญ

ทัศน์.๒๕๔๔ หน้า ๕๘๐ 
๕๐ มติขน,  พจนานุกรมฉบับมติชน, กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์มติชน.๒๕๔  หน้า ๔ ๙ 
๕๑ ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข ประจนป จจนึก, จริยธรรมของเยาวชนไทย , 

(กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร,๒๕๒๔), หนา ๒. 



๒๔ 
 

๒. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู สึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะ หรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตาง ๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้นเพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของ
บุคคลสวนมากจะสอด  คลองกับคานิยมในสังคมนั้น แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติอาจมี
ทัศนคติแตกตางไปจากคานิยมของสังคมก็ได ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นมีความหมาย       
กวางกวาความรูเชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะทัศนคตินั้นจะรวมทั้งความรูและความรูสึกในเรื่องนั้น 
ๆ เขาดวยกัน ฉะนั้นทัศนคติเชิงจริยธรรมจึงมีคุณสมบัติที่ส าคัญ คือจะใช ท านายพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมไดแมนย ากวาการใชความรู เกี่ยวกับคานิยมทางสังคมของบุคคลแต เพียงอยางเดียว 
นอกจากนี้ ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลในเวลาหนึ่งยังอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได  

 ๓. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระท า หรือ
เลือกที่จะไมกระท าพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลที่กลาวถึงนี้จะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจหรือ
แรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระท าตาง ๆ ของบุคคล  

๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยม
ชมชอบ หรืองด  เวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม เปนสิ่งที่สังคมใหความส าคัญมากกวาดานอ่ืน ๆ ทั้งนี้เพราะการกระท าที่ดีและเลวของ
บุคคลนั้น สงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม การศึกษาดานอ่ืน ๆ ของจริยธรรม
จึงเปนเพียงเพ่ือใหความเขาใจและสามารถท านายพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ ของบุคคลเทานั้น   
 

 ๒.๒.๓  องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรม 
    นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมไวดังนี้ 
 ชําเลือง วุฒิจันทร์   ไดกลาวถึง องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแกนักเรียนไวดังนี้๕๒ 

๑. บิดา มารดา บาน หรือสถาบันครอบครัว เปนแหลงแรกที่ท าหนาที่ปลูกฝงและ
หลอหลอมตลอดจนถายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมแกสมาชิกในครอบครัวและตอง
ท า   หนาที่นี้ตอไป แมเด็กจะเขาไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับตาง ๆ อยูแลวก็ตาม 

๒. ญาติผูใหญและสมาชิกอ่ืน ๆ ในครอบครัว เปนผูมีอิทธิพลตอการพัฒนาและหลอ 
หลอมคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กในครอบครัวเชนเดียวกัน โดยปกติเด็กจะเรียนรูเจตนคติเชิง
จริยธรรมจากผูใหญ่  ดวยการสังเกตและเลียนแบบมากกวาที่จะไดจากการฟงค าสั่งสอนของผูใหญ

                                                           
๕๒ ช าเลือง  วุฒิจันทร,คุณธรรมจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๒๔),    หนา 

  . 



๒๕ 
 

โดยตรง หากผูใหญเปนผูมีลักษณะเดนเปนที่ยกยองบูชาแกเด็กมาก เด็กจะมีแนวโนมเลียนแบบ
พฤติกรรมของผูใหญมากขึ้นเทานั้น  

๓. เพ่ือน ๆ ของเด็ก เปนผูมีบทบาทส าคัญในการก าหนดคานิยมทางคุณธรรมและ
จริยธรรม    บางอยางใหเด็กไดรับรู รับไปปฏิบัติเพ่ือให เกิดพฤติกรรมคลอยตามเพ่ือน ๆ ได
นอกจากนี้การเรียนรู เชิงจริยธรรมของเด็กมิใชมาจากเพ่ือน ๆ เพียงฝายเดียว แตยังไดมาจากได
กระท ากิจกรรม  รวมกันการเขาใจกันและกันในระหวางเด็กวัยเดียวกันเองดวย ซึ่งเพ่ือน ๆ ดังกลาวนี้ 
รวมทั้งเพ่ือนในโรงเรียนและเพ่ือนนอกโรงเรียนดวย 

๔. พระสงฆหรือผูน าทางคุณธรรมและจริยธรรมในหมูบานต าบล อ าเภอ หรือทอง
ถิ่นที่เด็กหรือนักเรียนอยูนั้น เปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสังคมนั้น และไดรับมอบหมายใหเปนผู
อบรมสั่งสอนดานคุณธรรมแกประชาชนทั้งเด็กและผูใหญ การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆและ
หรือผูน าทางศาสนาในทองถิ่นนั้น จะมีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแกเด็กหรือ
นักเรียนนักศึกษาในทองถิ่นนั้นดวย 

๕. สื่อสารมวลชนหรือสื่อมวลชน ทุกรูปแบบในปจจุบัน มีบทบาทส าคัญยิ่งตอการ  
พัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงเจตนคติ ค านิยมตลอดจนรูปแบบของพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน 
นักเรียนนักศึกษา หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน ตลอดไปถึงภาพยนตร บทเพลง หนังสืออาน เปนทั้ง
เครื่องปลูกฝงคานิยมทางคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชน ทุกวัย และในขณะเดียวกัน   
ถาสิ่งเหลานี้ไมไดรับความสนใจในดานที่จะชวยพัฒนาความมีคุณธรรมที่ดีแกเด็กและเยาวชน แลวยัง
อาจเปนเครื่องท าลายหรือขวางกั้นการปลูกฝงและหลอ หลอมใหเด็กนักเรียนนักศึกษาให เปนผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงามไดดวย 

  . โรงเรียนหรือสถานศึกษา ซึ่งรวมถึงการจัดสิ่งแวดลอมและสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษาการบริหารและการใหบริการตาง ๆ ในสถานศึกษา การเปนตัวอยางอันดีงามของครู
อาจารย การเรียนการสอนวิชาตาง ๆ ตามหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่เกี่ยวกับจริยศึกษา
โดยเฉพาะ การจัดกิจกรรมตาง ๆ ในสถานศึกษา 

ฉันทนา  จันทรบรรจง ไดท าการวิจัยเพ่ือประกอบการพิจารณาจัดท าราง กฎหมาย
เกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ในประเด็น การศึกษากับการพัฒนาคุณธรรม โดยไดส ารวจความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญในเรื่องนี้จ านวน ๑๐๐ คน พบวา ผูเชี่ยวชาญดังกลาวสวนใหญเห็นดวยกับขอเสนอที่
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม ๑๑ ประการ คือ๕๓ 

๑.  ก าหนดใหการสอน จริยศึกษา ศาสนศึกษา เปนวิชาบังคับ  

                                                           

 ๕๓ ฉันทนา  จันทรบรรจง,อางใน วิเชียร  เกตุสิงห, “รายงานการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ 
ลักษณะความเปนพลเมืองไทยของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”, (กรุงเทพมหานคร: เจริญผล, ๒๕๔๑), หนา 
๑๘. 



๒  
 

๒.  ใหสอดแทรกการสอนในวิชาตาง ๆ ทุกวิชา   
๓.  เลือกเนื้อหาคุณธรรม / จริยธรรม ที่เหมาะสม  
 ๔.  ใหความส าคัญกับกิจกรรมเสริมสรางลักษณะนิสัย และจัดการอยางถูกตองตาม

ทฤษฎี  
๕.  ครูตองเปนแบบอยางที่ดี  
 .  จัดสิ่งแวดลอมใหเอ้ืออ านวยตอการสอน  
 .  จัดโอกาสใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางบุคคล  
๘.  จัดโอกาสพัฒนาความสัมพันธกับผูใหญและชุมชนที่เปนแบบอยาง   
๙.  จัดโอกาสสัมผัสธรรมชาติแวดลอม  
๑๐. จัดโอกาสใหพบเห็นสิ่งที่มีคุณคา  
๑๑. จัดโอกาสใหแสดงพฤติกรรมที่ดี และเสริมแรงตามหลักจิตวิทยา 

ประภาศรี  สีหอําไพ  คุณธรรม หมายถึง สภาพของคุณงามความดีภายในบุคคล  ท าให
เกิดความชื่นชมยินดีมีจิตใจที่เต็มเปยมไปดวยความสุขขั้นสมบูรณ คือความสุขใจที่เปนสุข คือใจของ
คนดี ค าวาใจดี คือใจที่มีแตให ใหความรักความเมตตา ความปรารถนาตอผูอ่ืน และใหความหมายของ
จริยธรรมวาคือหลักความประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝ งลักษณะนิสัยใหอยู ในครรลองของ
คุณธรรมหรือศีลธรรม คุณคาทางจริยธรรมคือความเจริญงอกงามในการด ารงชีวิตอยางมีระเบียบแบบ
แผนตามวัฒนธรรมของบุคคลที่มีลักษณะทางจิตใจที่ดี  งามอยูในสภาพแวดลอมที่โนมน าบุคคลให   
มุงกระท าความดี ละเวนความชั่วมีแนวทางความประพฤติอยูในเรื่องของความดี ความถูกตอง๕๔    

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติเพ่ือใหเกิดความ
ดีและความถูกตองแกสังคม จริยธรรมที่สูงที่สุดคือการประพฤติปฏิบัติ โดยยึดประโยชน์ตอ สังคมสวน
รวมเปนส าคัญ  ใหความหมายไววา จริยธรรมคือแนวทางในการประพฤติ เพ่ืออยูกันไดอยางรมเย็นใน
สังคมและจริยธรรมมีโครงสรางอยางนอย ๒ ขอ คือ ศีลธรรม (Moral Value) คือ สิ่งที่งดเวนไมควร
ปฏิบัติ และคุณธรรม (Ethical Value) คือ สิ่งที่ควรปฏิบัติ๕๕    

 
 
 
 

                                                           
๕๔ ประภาศรี สีหอ าไพ, พ้ืนฐานการศึกษาศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพจุฬา

ลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕),กระทรวงศึกษาธิการ หนา  .   
๕๕ กรมวิชาการ, คูมือการสรางเคร่ืองวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย, ๒๕๓๙, หนา ๑๕.  



๒  
 

ประเวศ วะสี  กลาววา คุณธรรม จริยธรรมคือคุณสมบัติของความเปนมนุษย อันเปนไป
เพ่ือความสุขของตนเองและการอยูรวมกันหรือศีลธรรม นอกจากนี้ยังกลาววา  คุณธรรม จริยธรรมคือ 
การเปนผูมีใจสูง ไมเห็นแกตัวฝายเดียว แสดงออกโดยการไมเบียดเบียนมีความเมตตากรุณามุง ชวย
เหลือผูอ่ืนใหพนทุกข๕     

นภาพร ณ เชียงใหม และคณะ  ใหความหมาย คุณธรรม จริยธรรม (Ethics) วาเปนคุณ
ความดีงาม สภาพที่เกื้อกูลการประพฤติธรรมและวิชาที่เกี่ยวกับการประพฤติการประพฤติธรรมจะ   
ตองประพฤติอยูในกุศลธรรมเทานั้น สวนที่เปนอกุศลไมเรียกวาเปนการประพฤติ ที่ถูกตองอันไดแก
ศีลธรรม กฏเกณฑความถูกตอง หรือหลักธรรมค าสั่งสอนในศาสนาตาง ๆ สิ่งที่จะเปนจริยธรรม 
จริยศาสตรไดที่ส าคัญที่สุดคือค าสอนของศาสนา  เพราะผูที่นับถือศาสนา ยอมถือวาเปนคนดีของ
สังคมเพราะศีลธรรมของศาสนาตาง ๆ มีมาตรการของความประพฤติดีเปนสากล แมวาบางศาสนาจะ
สอนไมเหมือนกัน แตจุดมุงหมายหรือวัตถุ ประสงคยอมเหมือนกัน คือไมขัดกับมาตรการของความ
ประพฤติท่ีดีเปนสากล ความประพฤติตามความเชื่อทางศาสนาของผูที่ปฏิบัติยอมไดรับการยอมรับให
การปฏิบัติตามมาตรฐานสากลมีคุณคาสูงขึ้น ลักษณะของคุณธรรม จริยธรรมเปนลักษณะที่สมบูรณ
แบบ สามารถตัดสินความดีความชั่วไดอยางมีเหตุผล๕  
  สรุปว่า คุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยง ความรวมมือของสถาบัน
ครอบครัวและความประพฤติท่ีอบรมกิริยาเพ่ือปลูกฝงลักษณะนิสัยให้นักเรียนเป็นคนดี 
   

๒.๓  แนวคิดในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา   
ประเวศ วะสี  กลาวถึงระบบการศึกษาที่คุณธรรมน าความรูวา อุปสรรคของการพัฒนา

จริยธรรม คือ ระบบการศึกษาที่เอาวิชาเปนตัวตั้ง  เนนวาเรียนวิชาอะไร ไดใชต าราอะไร สอบวิชาอะไร 
และส าเร็จวิชาอะไร เรื่องนี้ทานเจาคุณพรหมคุณาภรณ พูดมา ๒๐-๓๐ ป วาเปนการศึกษาแยกสวน 
แยกการศึกษาจากชีวิตเด็กไมอยากคุยกับพอ แม ปู ยา ตา ยาย เพราะคุยแลวไมไดคะแนน  คะแนน
ไปอยใูนการทองต ารา แทจริง พอ แม ปู ยา ตา ยาย มีความรูในตัวมา นาจะเรียนรู๕๘  

                                                           
๕  ประเวศ วะสี  อางใน จรัล ถาวร, “พฤติกรรมนักเรียนท่ีผานการอบรมโครงการพัฒนาและสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม”, การคนควาแบบอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (บัณฑิต
วิทยาลัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม), ๒๕๔๙, หนา  . 

๕  นภาพร ณ เชียงใหม และคณะ, “เทคนิคการสอนคุณธรรมสําหรับนักศึกษา,มหาวิทยาลัยเชียง
ใหม , รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ, มหาวิทยาลัยเชียงใหม,๒๕๔ , หน้า ๕. 

๕๘ ประเวศ วะสี, ระบบการศึกษาท่ีคุณธรรมนําความร,ู (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพและท าปกเจริญ
ผล นนทบุรี, ๒๕๕๐), หนา ๓-๕.   



๒๘ 
 

วิจิตร  ศรีสอาน กลาววา หากน าจริยธรรมไปท าเปนวิชา จริยธรรมก็จะไมเกิด เพราะ
จริยธรรมไมใชวิชา ทานอาจารยพุทธทาสจะย้ าวา  การเรียนรูที่ส าคัญที่สุด คือการปฏิบัติและการได
ผลจากการปฏิบัติที่เรียกวาปฏิเวธ คือผลจากการปฏิบัติ๕๙   

เพ็ชรี รูปะวิเชตร   กลาววาการสรางคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา มีสถานศึกษา                 
เปนจ านวนมากที่ไดละเลย หรือขาดความเขมแข็งในการ ที่จะรักษาหรือสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากร ทั้งที่เปนผูสอนและผูเรียน ทั้งนี้เพราะมีการมุงเนนการผลิตคนใหมีความรู
เปนปริญญาชนมาก  กวาปญญาชน หรือบางแหงผลิตคนแตเปนคนที่ไมมีความรู ความสามารถ
เพียงพอมีแตวุฒิการศึกษา           เปนเครื่องประดับเทานั้น หรือผลิตคนที่มีความรูแตขาดคุณธรรม
และจริยธรรม หรือมีทัศนคติและคานิยมที่ผิด ๆ จนท าให คนในสังคมวัดคณุคากันที่ผลประโยชน การ
มุงหาสิ่งตอบสนองความตองการของตนเองอยางขาดคุณธรรมประจ าใจมีความฟุงเฟอ ฟุมเฟอย  การ
เอาเปรียบซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ยังได ใหความเห็นวาการ แกไขหรือการสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมในสถานศึกษา ครู อาจารยมีสวนส าคัญในการน าและการสรางคุณธรรมจริยธรรม  เพราะ  
เปนเรื่องภายในจิตใจที่ สะทอนออกมาเปนพฤติกรรมภายนอก  ครูจึงควรเปน   แบบอยางที่ดี ครูจะ 
ตองสรางจิตใจที่มีความเมตตา กรุณาตอนักเรียนมีความปรารถนาดีตอนักเรียน  การสอนทุกครั้งจะ  
ตองสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิต ตลอดจนเปนที่ปรึกษาของนักเรียนอยางสม่ าเสมอ 
ครูตองหมั่นหาบทความรายงานการวิจัยงานเขียน เรื่องราว หรืออาจสรางบทความ ที่ดีที่สราง
คุณธรรมจริยธรรมใหแกสังคมและน ามาเผยแพรใหกับนักเรียนในหองเรียนหรือติดบอรดเพ่ือใหมี    
การอาน  อยางทั่วถึงอยูเสมอ ครูตองมีการรณรงค สงเสริมยกยอง ประกาศใหรางวัลแกผูเรียน หรือ
คนในสังคมที่ท าความดี ความงาม มีคุณธรรม จริยธรรม เปนที่ยกยอง และเปนแบบอยางขณะ 
เดียวกัน นักเรียนที่ขาดคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม ครูจะตองใหอภัยและใหโอกาส สนับสนุนให
นักเรียนคนนั้นกลับตัวกลับใจเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเสียใหม อยางอดทนอดกลั้นและทมุเท ๐ 

วิจิตร ศรีสอาน  ไดกลาวตอนหนึ่งในการประชุมและปาฐกถาพิเศษ เรื่องพลังเยาวชนเพ่ือ
สรางคุณธรรมวาโรงเรียนแตละแหงตองสรางวัฒนธรรมโรงเรียนที่เนนคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ ประการ ได
แก ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ าใจ เพ่ือใหไดเด็กดีมีความรู อยูดีมี
ความสุข ๑ 

                                                           
๕๙ วิจิตร ศรีสะอาน, คุณธรรม ๘ ประการ, สยามรัฐ ฉบับประจ าวันศุกรที ่๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐, หน้า ๕. 
 ๐ เพ็ชรี รูปะวิเชตร, “เอกสารรวบรวมบทความทางวิชาการ บทความพิเศษ และบทความงานวิจัย

ของอาจารย ดร. เพ็ชรี รูปะวิเชตร”, สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ภาควิชาอาชีวศึกษาคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยเชีย
ใหม่,    ๒๕๔ ), หนา ๑๔-๑๕ . 

 ๑ คุณธรรม ๘ ประการ, สยามรัฐ ฉบับประจ าวันศุกรที ่๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐, หน้า ๕. 



๒๙ 
 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ไดก าหนดคุณลักษณะของ
คนไทยที่พึงประสงค เปนคนเกง คนดี และมีความสุข โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับวัย ซึ่งใน
มาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดก าหนดคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคของผู
เรียนไว   ประการ คือ ๒ 

๑. ผูเรียนมีวินัย  มีความรับผิดชอบ  
๒. ผูเรียนมีความซื่อสัตย สุจริต  
๓. ผูเรียนมีความกตัญ  ู กตเวที  
๔. ผูเรียนมีเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอ เผื่อแผ ไมเห็นแกตัว  
๕. ผูเรียนมีความประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา   
 . ผูเรียนปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม 

วิจารณ พานิช  ไดใหแนวคิดวา การจัดการความรูดานคุณธรรมจริยธรรม จ าเปน       
ตองเนน      ผูปฏิบัติ คือเปน กิจกรรมที่ผูปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรม เอาประสบการณมาแลกเปลี่ยน
เรียนรูกัน คือเน้น (Knowledge Sharing) ความรูปฏิบัติดานคุณธรรมแตไมใชเพียงแลกเปลี่ยนแค
การเลาเรื่องตองมีการจดบันทึกขุมความรู (Knowledge Assets) เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   
ดวยแลว รวบรวมเอามาสังเคราะหเปนแกน ความรู (Core Competence)  ๓   

สุมน  อมรวิวัฒน  กลาวถึงขุมความรู หรือปญญาธรรมวา เปนหลักการระบบความเชื่อที่
คนไดรวบรวมสะสมจากประสบการณอันยาวนาน  และไดถูกถายทอดสืบตอกันมา และสรางสรรคขึ้น
ใหมอยางแยบยลและกลมกลืนกัน  การสั่งสอน อบรม บมนิสัย เปนวิธีการสอนแบบไทยที่นาจะน ามา
ใชพัฒนาจิตใจ โดยปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพสังคม ๔      

ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  ไดกลาวถึงการวัดจริยธรรมวา การพัฒนาจริยรรม 
ไมใชสิ่งที่ติดมาแตก าเนิด แตจริยธรรมเกิดจากสิ่งแวดลอมเปนส าคัญ แตคุณภาพในการเรียนรูและสั่ง
สมจริยธรรมแตละคนแตกตางกัน บางคนมีส านึกทางจริยธรรมตั้งแตเล็ก ๆ บางคนโตแลวยังไมมี
ส านึกทางจริยธรรม โครงสรางทางสมอง โครงสรางการ รับรู และโครงสรางของการมีส านึกบาป

                                                           
 ๒ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ๒ มาตรฐานตัวบงชี้และเกณฑ

พิจารณาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจุดทอง จ ากัด, 
๒๕๕๐), หนา ๒๐. 

 
 ๓ วิจารณ พานิช  http://gotoknow.org, เข้าวันท่ี    กันยายน ๒๕๕ . 
 ๔ สุมน  อมรวิวัฒน ๔ บทบาทของสถาบันการศึกษาตอการพัฒนาจิตใจ, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพและท าปกเจริญผล นนทบุรี, ๒๕๔๙), หนา ๑๕. 
 



๓๐ 
 

บุญคุณโทษ เปนสิ่งส าคัญมากที่กอราง    สรางมนุษยแตละคนใหเปนตัวตนคนหนึ่ง ใหคนภูมิใจและ
เสียใจในความเปนตัวตนของตน ผลจากโครงสรางทางสมองและอวัยวะสั่งการของรางกายใหคน
แสดงออกทางจริยธรรมแตกตางกันหลายคนจึงยกให เปนผลมาจากยีน (Genetic)  แตก็ ใหนอยกวา
สภาพแวดลอม ซึ่งเปนสภาพของสังคมทั้งหลายที่คนนั้นเจริญเติบโตขึ้นหรือไดเรียนรูมีประสบการณ
ทางจริยธรรมจากสังคมนั้น ๆ ครอบครัว เพ่ือนโรงเรียน สื่อ ลวนมีอิทธิพลในการพัฒนาจริยธรรม    
อยางมากนอกจากนี้ยังไดอางถึง ทอมมัส (Thomas) ไดสรุปองคประกอบที่มี ปฎิสัมพันธของเด็กกับสิ่ง
แวด ลอม ๔ อยางคือ ความถ่ีของประสบการณเด็กจากสิ่งแวดลอม  
ชีวิตเด็กในจุดใดที่มีสิ่งแวดลอมใหประสบการณตนแบบของคนในสังคมที่อาศัยอยู และผลพวงของ
การแสดงออกทางจริยธรรมในสังคมนั้น ๕ 

นภาพร  ณ เชียงใหม และคณะ  ไดกลาวถึงบทความเรื่อง  “คุณธรรมจริยธรรมสามารถ
สอนได หรือไม”  โดยเปนบทความที่ลงตีพิมพใน  The Wall Street Journal ไดกลาววาการ            
เปดสอนวิชาคุณธรรมจริยธรรมไมสามารถสอนได ในเวลานั้นมีนักจิตวิทยาที่เปนผูเชี่ยวชาญในการ
สอนคุณธรรมจริยธรรม  James Rest ไดออกมาเขียนบทความโตแยง โดยน าแนวคิดของนักปรัชญา
ชื่อโซเครติส (Socrates) ที่ไดกลาว อยางชัดเจนวา คุณธรรมจริยธรรมเปนเรื่องที่ทุกคนตองประพฤติ 
และจะตองกระท า ความรู เรื่องคุณธรรมจริยธรรมเปนเรื่องสอนได ซึ่งมุมมองในงานวิจัยของ James 
Rest  ซึ่งเปนนักจิตวิทยาไดสรุปเทคนิคการสอนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมีดังนี้   

๑. การแสดงออกที่ปรากฎของคนวัย ๒๐-๓๐ ป ในปจจุบันเปนเรื่องที่ส าคัญของการ
สอนเพ่ือ  สรางกลยุทธการแกปญหาพื้นฐานในเนื้อหาดานจริยธรรมของคน 

๒. การเปลี่ยนแปลงนี้เชื่อมโยงกับพ้ืนฐานการเปลี่ยนแปลงที่วาบุคคลจะรับรูสังคมอยางไร 
เขาและเธอจะมีบทบาทในสังคมอยางไร  

๓. ขยายไปที่ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีความส าคัญกับจ านวนปของการศึกษา
ภาคปกติ 

๔.  ความพยายามจัดการศึกษาแบบทางการในหลักสูตรมีอิทธิพลที่รับรู ถึงปญหา
คุณธรรมจริยธรรมมีอิทธิพลตอกระบวนการตัดสินใจอยางมีเหตุผลที่สามารถแสดงถึงผลกระทบของ
การกระท า   

๕. การศึกษาชี้ใหเห็นวา พฤติกรรมของคนมีอิทธิพลจากการรับรูคุณธรรม จริยธรรม
และการตัดสินใจตาง ๆ ทางดานคุณธรรม จริยธรรม 

                                                           
 ๕ ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ,  การวัดดานจิตพิสัย, กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพสุวีริยายาสาสน, 

๒๕๔๓), หนา ๑ ๙ – ๑ ๐. 
   นภาพร ณ เชียงใหม และคณะ, “เทคนิคการสอนคุณธรรมสําหรับนักศึกษา” มหาวิทยาลัย

เชียงใหม,่รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔ , หนา ๑๙-๒๑. 



๓๑ 
 

นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงงานของนักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัยฮาวาร ดชื่อลอเรนซ       
โคลเบอรก (Lawrence Kohlberg) ผู เสนองานทฤษฎีการให เหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral 
Reasoning) โดยโคลเบอรก (Kohlberg) ไดยึดถือทฤษฎีพัฒนาการดานสติปญญาของเพีย เจท
(Piaget) มาเปน หลักในการสรางทฤษฎีพัฒนาการดานจริยธรรมและมีความเชื่อวา การศึกษาเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมสามารถสอนใหประสบผลส าเร็จไดในรูปแบบการสอนแบบเปน ทางการ (Formal 
Education) 

โคลเบอรก (Kohlberg)  ไดอภิปรายถึง  ผูคนที่เผชิญหนากับสถานการณยาก ล าบากทาง
คุณธรรมจริยธรรม ไปตามระดับขั้นของคุณธรรมจริยธรรมที่มีอยู ในแตละคนโดยจะพัฒนาไปสูการมี
คุณธรรมจริยธรรมในระดับที่สูงขึ้นไดของการมีเหตุผลในคุณธรรมจริยธรรม หมายความวาการที่
บุคคลใชเหตุผลในการเลือกกระท าหรือไมกระท าพฤติกรรม อยางใดอยางหนึ่งเหตุผลดัง  กลาวนี้จะ
แสดงใหเห็นถึงแรงจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระท าของบุคคล ที่มาจากระดับที่แตกตางกันบุคคลอาจมี
การกระท าที่คลายคลึงกันได และบุคคลที่มีการกระท าที่เหมือนกันแตเหตุผลที่อยูเบื้องหลังของการ
กระท าอาจมีระดับของคุณธรรม จริยธรรมแตกตางกันได   

บลูม (Bloom)  ไดจ าแนกจุดมุงหมายในการเรียนรูออกเปน ๓ ประเภท ไดแกจุดมุง 
หมายทาง  ดานพุทธพิสัย (Cognitive Domain) หรือดานความรูความเขาใจ จุดมุงหมาย ทางดาน
ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) หรือดานปฏิบัติ การกระท า และจุดมุงหมายทางดานจิตพิสัย 
(Affective Domain) หรือดานจิตใจ อารมณ ความรูสึก และเจตคติทางดาน จิตพิสัย บลูม (Bloom) 
ไดจ าแนก จุดมงุหมายออกเปน ๔ ระดับ ซึ่งสามารถอธิบายขั้นตอนส าคัญของการเกิดเจตคติและการ
พัฒนาลักษณะนิสัยได ดังนี้  ๘ 

๑.  ขั้นการรับรู (Perceiving or Receiving) การที่บุคคลจะเกิดการพัฒนาลักษณะ
นิสัยใด ๆ ได บุคคลนั้นจะตองมีโอกาสไดรับรูและใสใจในสิ่งนั้นๆ กอน ดังนั้นหากเราตองการจะ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม หรือคานิยมใด ๆ ใหแกบุคคล เราจึงตองพยายามจัดสิ่งเราหรือสถานการณ
ที่  ชวยใหบุคคลเกิดการรับรูและความสนใจในคุณธรรม จริยธรรม หรือคานิยมนั้น ๆ 

๒.  ขั้นตอนการตอบสนอง  (Responding) แมบุคคลไดรับรู และเกิดความสนในสิ่งนั้น  
แลวแตหากไมมีโอกาสไดตอบสนองตอสิ่งนั้น ความสนในนั้นก็จะไมไดรับการพัฒนาไปจนถึงระดับการ

                                                           
   โคลเบอรก (Kohlberg)  อ้างใน นภาพร ณ เชียงใหม่ , หน้า ๒๒. 
 ๘ บลูม (Bloom)  อ้างใน พัฒนา  ว่องธนาการ, “การด าเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ของโรงเรียนโกวิทธ ารงเชียงใหม”, ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (การบริหารการศึกษา) (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม), ๒๕๕๑, หน้า ๑๑-๑๓. 

 
 



๓๒ 
 

พัฒนาเปนลักษณะนิสัย ดังนั้น ในการสอนจึงจ าเปนตองพยายามใหบุคคลนั้นมีโอกาสตอบสนอง      
ตอสิ่งนั้นและเกิดความรูสึกพึงพอใจ ซึ่งจะชวยใหบุคคลนั้นพัฒนาความสนใจที่มีอยูใหมากขึ้น 

๓. ขั้นการเห็นคุณคา (Valuing) หากบุคคลมีโอกาสตอบสนองตอสิ่งใดแลวไดรับผลที่พึง
พอใจ  บุคคลนั้นก็จะเริ่มเห็นคุณค าของสิ่งนั้น ดังนั้น หากเราสามารถจัดประสบการณ หรือ           
กิจกรรมตาง ๆ ใหบุคคลนั้นไดรับผลประโยชนจากการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม หรือคานิยมที่    
ตองการก็จะชวยใหบุคคลนั้นเห็นคุณคาของการปฏิบัติ และเต็มใจที่จะปฏิบัติ เชนนั้นตอไป 

๔. ขั้นการจัดระบบ (Organizing) การที่บุคคลเห็นคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม หรือ   
คานิยมใด ๆ แลว จะสามารถพัฒนาขึ้นไปเปนลักษณะนิสัยไดนั้นบุคคลนั้นจะตองมีการน าไปปฏิบัติ
หรือน าไปใชในระบบชีวิตของตน จึงเปนระเบียบหรือระบบในการปฏิบัติตนตามคุณธรรม จริยธรรม 
หรือคานิยมนั้น ๆ ในวิถีการด าเนินชีวิตของตน จึงเปนสิ่งส าคัญที่จะชวยใหบุคคลนั้นไดกาวไปสูขั้น
สูงสุดของการพัฒนาทางดานจิตพิสัย คือการพัฒนา เปนลักษณะนิสัย 

๕.  ขั้นการพัฒนาเปนลักษณะนิสัย (Characterization) บุคคลที่สามารถปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมจริยธรรม หรือ คานิยม ที่ยึดถือในวิถีการด าเนินชีวิตของตนอยางสม่ าเสมอในที่สุด ก็จะ
พัฒนาถึงขั้นการ      เปนลักษณะนิสัยของตนซึ่งนับเปนขั้นสูงสุดของการพัฒนาทางดานจิตพิสัย 

จากแนวคิดขางตนสามารถสรุปไดวา การปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ  
คานิยมใด ๆ ใหแกบุคคล  เพื่อใหเปนลักษณะนิสัยของบุคคลนั้น สามารถท าไดซึ่งพัฒนา ว่องธนาการ
และทิศนา  แขมณี ระบุไว ๕ ประการคือ 

๑.  จัดสิ่งเราใหบุคคลนั้นไดรับรูและเกิดความสนใจในเรื่องที่ตองการปลูกฝง   
๒. จัดกิจกรรมหรือประสบการณที่ชวยใหบุคคลนั้นไดรับการตอบสนองในเรื่องนั้นและ

เกิดความพึงพอใจ   
๓.  ชวยใหบุคคลเห็นคุณคาของเรื่องนั้น โดยการชวยใหเขาไดเห็นประโยชน์ ไดรับ   

ประโยชนหรือเกิดความพึงพอใจในคานิยมนั้น   
๔. ชวยใหบุคคลนั้นมีโอกาสจัดระเบียบในการน าเรื่องนั้นไปใชในระบบชีวิตของตน   
๕. ชวยใหบุคคลนั้นไดลงมือปฏิบัติตนตามคานิยมอยางตอเนื่องสม่ าเสมอ    

จนกระท่ังปฏิบัติไดเปนลักษณะนิสัย 
พนัส หันนาคินทร   ไดกลาวถึงคุณลักษณะอันพึงประสงคที่ควรจะปลูกฝงแกนักเรียน    

วาเปนหนาที่ของโรงเรียนที่จะตองพยายามปลูกฝงคุณสมบัติที่ดี และพยายามไถถอนคุณสมบัติอันไม
พึงปรารถนาใหออกไปจากจิตใจของเยาวชนเพ่ือความมั่นคงของประเทศชาติ  คุณสมบัติเหลานี้มีทั้ง 
คานิยมและเครื่องชี้บง  คานิยมทั้งที่เปนคานิยมที่คงตัวหรือที่อาจจะตองคอย ๆ พัฒนาขึ้นตามความ
เหมาะสมก็ตามคุณสมบัติที่นาจะไดปลูกฝงใหแกนักเรียนของเราคือความยึดมั่นในวัฒนธรรมและคา
นิยมอันดีงามของไทย  เปนผูมีระเบียบวินัย   รู จักสิทธิและหนาที่ของประชาชนตามระบอบ



๓๓ 
 

ประชาธิปไตย  ความสามัคคีในหมูคณะและระหวาง กลุมชนในชาติ ยึดมั่นในค าสอนศาสนา  มีความ
ขยันมานะอดทนในการประกอบอาชีพอันสุจริต รูจักรับผิดชอบตอหนาที่ มีความ กตัญ  ู กตเวทีตอผูมี
พระคุณ   

การพัฒนาสมรรถภาพสวนบุคคล  มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ มีความเปนเสรีในการคิด  
สรางสรรค รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีความซื่อสัตยสุจริตไมนิยมการไดสิ่งตางๆ มา ดวย
ความทุจริต รูจักพ่ึงตนเอง มีความขยันขันแข็ง ไมยอทอตออุปสรรค จุดมุงหมายส าคัญในการพัฒนา
สมรรถภาพสวนบุคคลก็คือ  การสรางความเปนเสรีใหแกบุคคล  ผูที่ไดรับการศึกษาควรจะไดรับการ
พัฒนาสมรรถภาพในสวนบุคคลของตนเปนอยางดี  กลาวคือรู จักตนเองใหสมกับที่ได เกิดมา          
เปนสมาชิกในสังคมมนุษย เชนรูจักและมีความสามารถในการพูด คิด เขียน อาน รูจักรักษาสุขภาพ
ทั้งทางกายและทางจิต  ทั้งสวนตัวและของสังคม  ความสามารถในเชิงเศรษฐกิจ  คุณสมบัติที่เราตอง
การปลูกฝงใหแกนักเรียนชั้นประถมและมัธยมศึกษาในเรื่องนี้ก็คือ การรูจักเปนผูบริโภค ที่ดี  รูจัก
จับจายใชสอยเงินอยางมีประโยชน รูจักการเก็บหอมรอมริบ  มีความมัธยัสถ ไมฟุมเฟอยรูจักสงวน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ไมรังเกียจการท างานที่สุจริต  และรูจักหลักการและวิธีการของ
สหกรณ รูจักการประสานประโยชนของบุคคล หรือกลุ มบุคคล  พลเมืองที่ดีของชาติ  ควรมี
ความสามารถในการจับจายใชสอยทรัพยที่หามาไดโดยไดรับประโยชนอยางคุมคา ควรรูจักการสงวน
ทรัพยากรธรรมชาติอันเปนสมบัติรวมกันของประชาชน  การรักษาและปรับปรุงสภาพแวด ลอมซึ่งก าลัง
เสื่อมโทรมลงทุกขณะเพราะความประมาทและการไมรูจักใช ควรรูจักการ วิเคราะห ขาวสารและ   
ขอมูลตาง ๆ เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการเลือกใชสินคาและบริการตาง ๆ ที่มีการเสนอในทอง
ตลาดรูจักการประหยัดและการลงทุนเพ่ือผลตอบแทนในอนาคต ปญหาที่นาหวงอีกประการหนึ่งก็คือ
การหมกมุนในการพนัน และ   ปญหาเรื่องยาเสพติด  เปนหนาที่ของโรงเรียนจะตองกวดขันอยาง      
เขมงวดในอบายมุขทั้งสองประการนี้  เพราะสิ่งชั่วรายและอาชญากรรมตาง ๆ มีโอกาสจะเกิดขึ้นได
งาย  จากอบายมุขท้ังสองประการนี้    

ความเปนผูตั้งอยูในจริยธรรม  โรงเรียนทุกประเภทจะตองเปนแหลงที่ปลูกฝงจริยธรรม  
ความมีน้ าใจนักกีฬา  รูจักเสียสละเพ่ือสวนรวมและความอยูรอดของประเทศชาติ รูจักรับฟงความเห็น
ของผูอ่ืน มีหิริโอตัปปะและรูจักท างานรวมกับคนอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ คุณคาทางจริยธรรมนั้นจ า
เปนจะตองมีรากฐานมาจากความเขาใจในวัฒนธรรมและอารยธรรมของตนเองและของเพ่ือนรวมโลก 
โดยเฉพาะวัฒนธรรมและอารยธรรมของตนเอง    

ดังนั้น  การศึกษาจึงตองมุงเสริมสรางและปลูกฝงความรูและความเขาใจตลอดจนความ
ซาบซึ้งในวัฒนธรรมและอารยธรรมของตนอยางแนนแฟนดวย  หากคุณคาทางจริยธรรมของคนใน
ชาติเสียไป  ก็หมายถึง การขาดองคประกอบที่ส าคัญในความเปนชาติ  คุณสมบัติส าคัญอีกประการหนึ่งที่
จะตองเนนเปนพิเศษคือการรูจักท างานรวมกับคนอ่ืนการท างานรวมกับคนอ่ืนนั้น ยอมจะเรียกรอง



๓๔ 
 

คุณสมบัติอยางอ่ืนตามมา เชน  การรูจักเสียสละ ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน  รูจักการผอนหนักผอนเบา  
และรสูึกละอายตอการหลีกเลี่ยงจากหนาที่ที่ไดรับมอบหมายมา  ความจริงนั้น  เปนที่ยอมรับกันแลว 
วาในสภาพแหงสังคมปจจุบันการรวมมือกันท างานเปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมได โรงเรียนจ าเปนจะตองหา
วิธีปลูกฝงความสามารถในเรื่องนี้ใหเปนผลส าเร็จดวย  ความยึดมั่นในความรักชาติ  ความรูสึกในเรื่อง
ชาตินิยม  ยึดมั่นในอุดมการณแหงชาติ  และมีความจงรักภักดี   ตอองคพระมหากษัตริย ทั้งนี้เรา     
ยอมประจักษชัดอยูแลววาความอยูรอดของประเทศชาติและความรุ งเรืองของชาติ ยอมขึ้นอยูกับ
อุดมการณ ที่ประชาชนมีตอชาติ  หากประชาชนมีความรักชาติและมีความรูสึกเรื่องชาตินิยมเปน   
อยางดีแลวก็เปนที่แนใจไดวาเราจะมีภูมิปองกันการกระท าในรูปแบบตาง ๆ ที่จะเปนการบอนท าลาย
ชาติ  ๙               

สรุปได้ว่า รักษาหรือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร ทั้งที่เปนผูสอนและผู
เรียนล้วนมีการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมมากเพ่ือให้เกิดการเสียสละในสังคมต่อไป 

๒.๓.๑  กระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ   ไดกลาวถึง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม วาตอง
ด าเนินการพัฒนารวมกันทั้งระบบในโรงเรียนผูที่เก่ียวของกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
ไดแกผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครองและชุมชน ส าหรับขั้นตอนในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียนมี   ขั้นตอนคือ ๐   

๑.  ศึกษาปญหาเพื่อก าหนดปรัชญา นโยบาย และเปาหมายของโรงเรียน   
๒.  จัดตั้งองคกรในโรงเรียนและพัฒนาบุคลากร   
๓.  สรางความสัมพันธ กับผูปกครองและชุมชน   
๔.  จัดตั้งองคกรนักเรียน     
๕.  จัดกิจกรรมในหลักสูตรใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาคุณลักษณะดาน จิตพิสัย   
 .  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
 .  ประเมินผล 

นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงแนวทางในการด าเนินงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมดังนี้   
๑.  แนวทางในการศึกษาปญหาเพ่ือก าหนดปรัชญา นโยบายและเปาหมายของโรงเรียน 

มีดัง    ตอไปนี้ 

                                                           
 ๙ พนัส  หันนาคินทร, การสอนคานิยมและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพิฆเนศ, ๒๕๒ ), 

หนา ๑๑๔ – ๑๑๙. 
 ๐กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ , คูมือการสรางเคร่ืองวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย . 

(กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, ๒๕๓๙), หนา ๓๓ – ๓ . 
 



๓๕ 
 

๑.๑  ส ารวจสภาพปญหาในเรื่องจริยธรรมดานตาง ๆ  ภายในโรงเรียน เชน การตรง    
ตอเวลา ความรับผิดชอบ ความขยันหมั่นเพียร ความอดทนวาอยูในสภาพเชนไร เปนตน   

๑.๒  พิจารณาแนวโนมในอนาคตที่สังคมตองการใหมีคุณลักษณะอยางไร เชน 
สังคมตองการใหคนท างานรวมกันเปนกลุม เปนตน   

๑.๓  น าผลจากการด าเนิน ในขอ ๑.๑  และ ๑.๒  มาพิจารณาวาสิ่งใดเปนปญหา
และในอนาคตสังคมตองการใหคนท างานรวมกันเปนกลุม 

๒.  แนวทางในการจัดตั้งองคกรในโรงเรียนและพัฒนาบุคลากร   
๒.๑  การจัดตั้งองคกร  รูปแบบในการจัดองคกรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะดานจิตพิสัย 

ทั้งระบบโรงเรียนมีรูปแบบดังแผนภูมิที่ ๑ 
  
แผนภูมิ ๑ รูปแบบในการจัดองคกรเพื่อพัฒนาคุณลักษณะดานจิตพิสัย ท้ังระบบโรงเรียน ๑ 
  
 
     
   
  
 
 
                       ที่มา : กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, หนา ๓๕. 
 
บทบาทหนาที่ของฝายตาง ๆ มีดังตอไปนี้    

๒.๑.๑   บทบาทหนาที่ของผูบริหาร    
๑)  ใหนโยบายมอบหมายงานตั้งคณะท างาน    
(๒)  ใหการสนับสนุนทั้งทางตรงและทางออมตอการด าเนินงานของฝายตางๆ เชน 

ติดตอกับชุมชน เปนตน 
(๓)  ติดตามก ากับดูแล 

    ๒.๑.๒  บทบาทหนาที่ของคณะท างาน 
   (๑)  ส ารวจปญหา    

                                                           
 ๑ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการกรมวิชาการ, คูมือการสรางเคร่ืองวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย, 

(กรุงเทพมหานค: คุรุสภา, ๒๕๓๙), หนา ๓๕. 
 

ที่ปรึกษาผู้ปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา 

ชมุชน ฯลฯ 

ผู้บริหาร 

    ผู้ชวยผูบริหาร 

 

    คณะท างานหรือหัวหนาโครงการ 

 

 



๓  
 

    (๒)  เสนอแนะกิจกรรมในหลักสูตร  กิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือนวัตกรรมทาง
การศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและด าเนินงานใหประสบความส าเร็จ 
   (๓)  ท าหนาที่ประสานงาน สรางความเขาใจกับผูที่เกี่ยวของทั้ง ในและนอกโรงเรียน  
เชน จัดประชุมชี้แจง 
    (๔)  ติดตามผล กระบวนการท างาน สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของผูที่เก่ียวของ 

๒.๑.๓  บทบาทและหนาที่ของคร ู
(๑)  รวมมือเพ่ือการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและด าเนินงานทั้งการเผยแพรการ

สอน  และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๒)  ท าตัวเปนแบบอยางที่ดี      
(๓)  หาวิธีการใหม ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

     ๒.๑.๔   บทบาทหนาที่ขององคกรนักเรียน    
(๑)  ชวยดูแลก ากับการปฏิบัติตนของนักเรียน    
(๒)  สรางความส านึกใหนักเรียนประพฤติตัวใหเปนแบบ อยางแกผู อ่ืนทั้งตอตัว

นักเรียนในองคกรเอง และนักเรียนคนอ่ืน ๆ 
            ๒.๑.๕  บทบาทและหนาที่ของที่ปรึกษาคือใหค าปรึกษาและใหความรวมมือกับทาง
โรงเรียนในการพัฒนาจิตพิสัย 

    ๒.๒  แนวทางในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน เปนหนาที่ของผูบริหารและ
คณะท างานซึ่งมีดัง       ตอไปนี้   
     ๒.๒.๑  ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในแนวทางพัฒนาจิตพิสัย   
  ๒.๒.๒  ใชระบบกลุมในการพัฒนา เชน แบงกลุมการท างาน และมีหัวหนากลุมรับผิด
ชอบ    เปนตน   
  ๒.๒.๓  อบรมผูน านักเรียน   
   ๒.๒.๔  จัดประชาสัมพันธ เชน ขาวสาร จุลสารใหความรู จดหมายขาวเปนตน   
   ๒.๒.๕  ติดตามผล 

๓. แนวทางในการสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มีแนวทางดังนี้   
๓.๑  จัดประชุมชี้แจง  
๓.๒  ขอความรวมมือใหผูปกครองประเมินการพัฒนาจิตพิสัยของนักเรียนที่บาน   
๓.๓  จัดใหมีการพบปะผูปกครอง เชน การเยี่ยมบาน หรือเชิญมารวมกิจกรรมที่

โรงเรียน  ครูไปรวมกิจกรรมส าคัญ ที่หมูบาน   
๓.๔  ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาจิตพิสัยเมื่อเด็กน าไปปฏิบัติใหผูปกครองเห็นจะท าใหผู

ปกครองเห็นคุณคาและเกิดความส านึกที่จะใหความรวมมือในการพัฒนา จิตพิสัย 



๓  
 

๓.๕. โรงเรียนขอความรวมมือจากสถาบันทางศาสนาในชุมชน ผูน า ทองถิ่นปราชญ
ชาวบาน     เพ่ือเขามาชวยกันพัฒนาจิตพิสัย 

๔.  แนวการจัดองคกรนักเรียน เปนการจัดใหนักเรียนท างาน เชน จัดสภานักเรียน  
จัดกลุมสีของนักเรียน เปนตน  เพ่ือบริการนักเรียนและอ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน เพ่ือ
พัฒนา จิตพิสัย ซึ่งการจัดองคกรของนักเรียนและการบริการอ านวยความสะดวกตาง ๆ นี้ อาจจะท าโดย
นักเรียนหรือครูก็ได  

๕.  แนวการจัดกิจกรรมในหลักสูตรใหสอดคลองกับเปาหมายของการพัฒนาจิตพิสัย  ใน
การเรียนการสอนวิชาตาง ๆ ในหองเรียนนั้น ครูทุกคนตองมีความพรอมใจที่จะรวมกันจัดกิจกรรม
ในหองเรียนใหสอดคลองกับปรัชญาโรงเรียนดวยการรวมกันก ากับดูแลนักเรียนใหเปนไปตามขอตกลง       
เชนการตรงตอเวลา เปนตน 

 .  แนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก  
 .๑ การจัดชุมนุมตาง ๆ   
 .๒ การจัดประกวดตาง ๆ   
 .๓ การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนานิสัย เชน การจัดกิจกรรมแบบ ๕ ต      
ต ที่ ๑  ตระหนัก คือ สรางกิจกรรมใหนักเรียนตระหนักวาตนเองเปนคนอยางไร     
ต ที่ ๒  ตนแบบ คือ ใหนักเรียนหาวาคนดีหรือตนแบบที่ดีของสังคมเปนอยางไร   
ต ที่ ๓  ตัวเสริมแรง คือ หาวิธีการเสริมแรงที่เด็กท าดี เปนการเสริมแรงกระตุนใหคน

อ่ืนเห็นเปนแบบอยาง      
ต ที่ ๔  ควบคุมตนเอง   
ต ที่ ๕  ติดตามประเมินผล 

 .  แนวทางการประเมินผลการพัฒนาจิตพิสัย ในการประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม  มีองคประกอบที่เกี่ยวของหลายอยางที่ครูควรประเมินเชนสภาพแวดลอม ตัวนักเรียน  ตัวครู 
หรือกระบวนการที่ครูใชในการพัฒนา  การประเมินอาจใชไดหลาย ๆ วิธีเชนการสังเกต การประเมิน
ตนเอง การสัมภาษณ การใชสังคมมิติ การใหกลมุรายงาน เปนตน  

จากแนวคิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษาสามารถ สรุปไดถึงความ ส าคัญ
ของคุณธรรมจริยธรรม ไดดังนี้ 

๑. ท าหนาที่เปนบรรทัดฐาน  หรือมาตรฐานของพฤติกรรมทั้งหลาย  เปนตัวก าหนด  
การแสดงออกวาควรท าหรือไมควรท า ซึ่งจะชวยก าหนดจุดยืนในเรื่องตาง ๆ และชวย ประเมินการ
ปฏิบัติของตัวเราและบุคคลอ่ืน                 



๓๘ 
 

๒.  ท าหนาที่เปนแบบแผนส าหรับการตัดสินใจ  และแกไขขอขัดแยงตาง ๆ ท าใหเขา 
เลือกทางใดทางหนึ่งเพ่ือแกไขปญหาเชน การตัดสินใจปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต แทนที่จะ
เลือกในทางชวยพวก   พอง หรือปฏิบัติในทางไมสุจริต  

๓. ท าหนาที่เปนแรงจูงใจหรือผลักดันของบุคคล 
ดังนั้นการด าเนินการพัฒนารวมกันทั้งระบบในโรงเรียนผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนไดแกผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครองและชุมชน ตามสภาพความ
เป็นจริงด้านคุณธรรมจริยธรรมของสังคม 

 

๒.๔  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
กกกกกกกกการวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนของ
นักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒      
ผูศึกษาไดนําเสนองานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  ๒.๔.๑ งานวิจัยในประเทศ                
กัลยา  ศรีปาน  ได้ศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียน

บุญเลิศอนุสรรณ์  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนโดยภาพรวมองค์ประกอบด้าน
ความใฝ่รู้  ด้านการประหยัด  ด้านความสละ ด้านความเมตตากรุณา ด้านตรงต่อเวลา  ด้านความ
สามัคคี  อยู่ในระดับปานกลาง  องค์ประกอบด้านความขยัน ความมีระเบียบวินัย  ด้านความกตัญญู
กตเวที  ด้านความเป็นผู้มีวัฒนธรรม และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี อยู่ในระดับมาก  ส่วน
ด้านความอดทน  ด้านความซื่อสัตย์  ความยุติธรรมอยู่ในระดับน้อย  และนักเรียนหญิงมีคุณธรรม
และจริยธรรมแตกต่างจากนักเรียนชาย มีนัยส าคัญที่ระดับ ๐.๐๕ โดยนักเรียนหญิงจะมีคุณธรรม
จริยธรรมมากว่านักเรียนชายและนักเรียนในระดับชั้นที่สูงกว่าจะมีคุณธรรมและจริยธรรมมากกว่า
นักเรียนในระดับที่ต่ ากว่าอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ ๐.๐๕ ๒   

มนตรี  กําลังดี   ได้ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษา  อ าเภอกะปง  สังกัด
ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา ประชากรกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
และ   ผลของการวิจัยพบว่า ระดับจริยธรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางเมื่อพิจารณา
องค์ประกอบ  ด้านความมีระเบียบวินัย  ด้านความกตัญญูตกเวที  ความเป็นผู้มีวัฒนธรรมและปฏิบัติ
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีอยู่ในระดับมาก  นักเรียนมีสภาพครอบครัวที่แตกต่างกัน มีจริยธรรม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดย ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับจริยธรรมของนักเรียน
                                                           

 ๒ กัลยา  ศรีปาน, “ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา  โรงเรียนบุญเลิศ
อนุสรณ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา”, วิทยานิพนธ์ กศ.ม. สาขา การบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ), ๒๕๔๒, หน้า ๑๑๓. 



๓๙ 
 

จากสภาพครอบครัวปกติสูงกว่านักเรียนจากสภาพครอบครัวไม่ปกติ  ผู้ปกครองที่มีอาชีพต่างกันโดย
ภาพรวม  พบว่า  นักเรียนมีจริยธรรมไม่แตกต่างกัน  ส่วนความต้องการให้โรงเรียนจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมของนักเรียน  พบว่า  นักเรียนมีความต้องการให้โรงเรียนมีการส่งเสริมจริยธรรมใน
ด้านต่าง ๆ คือ  ครูควรจะสอนให้นักเรียนเชื่อฟังพ่อแม่  ครู  อาจารย์  ครูควรจะกระตุ้นให้นักเรียนมี
ความขยันในการที่จะท างานส่งครู โรงเรียนควรมีการรณรงค์ให้ประหยัดพลังงานในโรงเรียน  ครูควร
จะกวดขันให้นักเรียนพูดความจริงต่อกัน โรงเรียนควรจัดให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การใฝ่รู้  ครูควรจัดกิจกรรมฝึกความอดทน  รณรงค์ให้ใช้จายอย่างประหยัดมีการแข่งกีฬาภายใน
โรงเรียนเพ่ือสร้างความสามัคคี ๓ 

สุมณธา  แก่นกูล    ได้ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดับ ประถมศึกษาปีที่   ส านักงาน
การประถมศึกษา อ าเภอพะโต๊ะ สังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดชุมพร ผลการศึกษา พบว่า 
โดยภาพรวมจริยธรรมของนักเรียน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบ  ด้านความใฝ่รู้  
ความอดทน  ความประหยัด  ความเมตตากรุณา  ความยุติธรรม นักเรียนมีจริยธรรมอยู่ระดับปานกลาง ๔ 

จรัล  ถาวร   ศึกษาเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนที่ผานการอบรมโครงการพัฒนาและ     
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม พบวาการท่ีโรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนั้นน าไปสูการ
เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมทั้งนี้เปนผลจากการที่นักเรียนไดรับการสงเสริมจากครอบครัวชุมชน       
กลมุเพ่ือนนักเรียน และโรงเรียน 

ในป ๒๕๔๕ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ มอบหมายใหเกรียงศักดิ์  เจริญ
วงศศักดิ์  และคณะวิจัยหาค าตอบเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของคนไทยในอนาคต  ผลสรุปใน
มิติดานลักษณะชีวิต ไดแก ความขยัน ความอดทน ทุมเทงานหนัก มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย มีวิสัยทัศน
ท าทุกอยาง  อยางดีเลิศ มีจิตส านึกประชาธิปไตย เห็นคุณคาในเอกลักษณความเปนไทย  มีจิตส านึก 
ตอผูอ่ืน และสวนรวม รวมทั้งมีชีวิตแหงการประหยัดอดออม ๕ 

ทิพวรรณ  แสนมงคล  ศึกษาเรื่องการประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียน
ศึกษา สงเคราะหเชียงดาว อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหมโดยท าการประเมินดาน สภาพแวดลอม 
                                                           

 ๓ มนตรี  ก าลังดี, “ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอกะปง สังกัดส านักงาน
ประถมศึกษาจังหวัดพังงา”,  วิทยานิพนธ์ กศ.ม, สาขาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ), ๒๕๔๓. หน้า ๙ . 

 ๔ สุมณธา  แก่นกูล,  “ศึกษาจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่    ส านักงานการ
ประถมศึกษาอ าเภอพะโต๊  สังกัดส านักงานการประถมศึกษา  จังหวัดชุมพร”, วิทยานิพนธ์ กศ.ม. สาขาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ) ๒๕๔๔, หน้า ๑๑๓. 

 ๕ จรัล  ถาวร,“พฤติกรรมนักเรียนที่ผ่านการอบรมโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม”,
การค้นคว้าแบบอิสระ , ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  (บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), ๒๕๔๙, หน้า  ๘.   



๔๐ 
 

ประกอบดวยหลักการ เหตุผล วัตถุประสงคและความเหมาะสมกับนโยบายและสภาพของสถานศึกษา
โดยรวมพบวามีความเหมาะสมอยใูนระดับดีมาก   

วาสนา ตะกาบโค   ศึกษาเรื่องการประเมินการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาล าพูน เขต ๑ พบวาจากการประเมินการด าเนินงานโรงเรียนดาน  ปจจัย
ผลการวิจัยพบวาทุกองคประกอบโดยเฉพาะดานการด าเนินการบริหารจัดการอยาง เปนระบบคือการ
ก าหนดวิสัยทัศน ปรัชญา พันธกิจ เปาหมายโดยก าหนดไวในแผนธรรมนูญโรงเรียน หรือแผนกลยุทธที่
มีจุดเนนในการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธอยูในระดับมาก  

 ป ๒๕๔๙  ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดิน เชิงคุณธรรม ส านักงานบริการและพัฒนา
องคความรู (องคกรมหาชน) สรุปวา  คุณธรรมเรงดวนที่ควรด าเนินการตามล าดับ คือ   

๑. ความซื่อสัตย  
๒. ความเอ้ือเฟอ มีน้ าใจ เมตตา  
๓. ความละอาย  เกรงกลัวตอบาป  
๔. มีจิตส านึกสาธารณะ  
๕. การมีสติ  
 . ความขยัน หมั่นเพียร 

 จุมพล   พูลภัทรชีวิน   ไดท าการวิจัยและพัฒนากระบวนการสรางความดีมีคุณธรรม
โดยพิจารณาจาก ๓ ประเด็นหลักคือ คนดีมีคุณธรรม ครอบครัวดีมีคุณธรรม และชุมชนดีมีคุณธรรม
โดยมีวัตถุ ประสงคคือเพ่ือส ารวจองคความรูเกี่ยวกับเกณฑและวิธีคัดสรรคน ครอบครัว ชุมชนดี มี
คุณธรรมและเพ่ือพัฒนากระบวนการสงเสริมความดีมีคุณธรรมใหกับคน ครอบครัว ชุมชนไดใชวิธี
การศึกษาภาคสนามโดยการสนทนากลุมในระดับชุมชนและระดับจังหวัดของ ๓ จังหวัดคือ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  เพชรบุรีและพิษณุโลกผลการวิจัยพบวา กระบวนการสงเสริมความดีมีคุณธรรมในระดับ
บุคคลคือการพัฒนาตนเองตามแนวไตรสิกขาคือศีล สมาธิ ปญญา ตัวเราเปนตัวอยางที่ดี  พอแมท า
ตนเป็นตนแบบที่ดี ใหการอบรมเลี้ยงดูที่ถูกตองสรางครอบครัวใหอบอุนเขมแข็ง  เอ้ือเฟอตอกันการ
อบรมเด็กและเยาวชนใหเปน  คนดี พัฒนาเมื่อเติบใหญ ปลูก  ฝงใหเด็กรูจักเขาวัด ฟงธรรม ท าบุญ
เพ่ือใหเด็กซึมซับความ ดีงาม ครูเปนแบบอยางและสอนคุณธรรม จริยธรรม รวมมือสงเสริมและ

                                                           
   ทิพวรรณ  แสนมงคล,“การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียง

ดาว”,    การค้นคว้าแบบอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการสอนวิชาสังคมศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่),๒๕๔ , หนา ๕ . 

   วาสนา ตะกาบโค, “การประเมินการด าเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงาน เขตพื้นที่
การศึกษาล าพูน เขต ๑”, วิทยานิพนธ  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารการศึกษา , (บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), ๒๕๔๘, หนา  ๓. 



๔๑ 
 

พัฒนาคนดี  เชน  การยกยองเชิดชูเกียรติคนดีมีคุณธรรมน ามาเปน   ตนแบบของชุมชนสังคมให
ก าลังใจคนท าดีทั้งรายบุคคลและรายกลุ ม โรงเรียนสอนวิชาศีลธรรมที่ เน นการปฏิบัติจริง               
รวมกิจกรรมกับวัดเพิ่มชั่วโมงสอนจริยธรรม ฝกใหเด็กนั่งสมาธิ จัดหาสมุดบันทึกความดีใหเด็กบันทึก  
แขงขันตอบปญหาธรรมะ มีกิจกรรมที่เชื่อมโยงระหวางบาน วัด โรงเรียนใชวัดเปนศูนยการพัฒนา 
คุณธรรมความดีใชกิจกรรมทางศาสนาชวยสอนใชขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิม  ชวยกลอมเกลา
จากวิถีชีวิต  จัดกิจกรรมที่ดีมารองรับโดยมีฐานจากวัฒนธรรมท องถิ่น ในระดับครอบครัว              
พอแมเปนแบบอยางที่ดี ท าใหครอบครัวอบอุน   เขาใจกันเขาใจถึงความแตกตางรูจักปรับตัวเขา หา
กัน มีความอดทนในการเลี้ยงลูกใหเปนคนดี สงเสริมลูกทั้ง ดานการศึกษา และการเปนคนดีมีกิจกรรม
ที่สมาชิกทั้งครอบครัวท า  รวมกัน เขารวมประเพณีทองถิ่น สังคมมีการประกาศยกยองครอบครัวที่
ปฏิบัติไดเหมาะสม เชน  แมดีเดน พอดีเดน ลูกกตัญ  ู  ระดับชุมชนคนในชุมชนทุกระดับตองเป็น   
แบบอยางที่ดีสรางความรวมมือในการสรางคนดี  สังคมดีจาก  บาน  วัด โรงเรียน  ยกยองคนดีใหเปน   
แบบอยางของชุมชนสรางศักยภาพและความเขมแข็งของชุมชน สรางครอบครัวที่ดีสรางอาชีพที่มั่นคง
ในชุมชนสรางการมีสวนรวมของชุมชน น าเทคโนโลยีที่เหมาะสมเขามาใช ดูแลสิ่งแวดลอมภายใน
ชุมชนและทุกฝายที่เก่ียวของตอง    สงเสริมการสรางคนดี ชุมชนดี สังคมใหเพ่ิมมากข้ึน ๘ 

กนกพร  เพ็ชรพงศ์   และคณะ ไดท าการศึกษาเรื่องบทบาทของครูในการสงเสริมความมี
วินัยในตนเองของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจิตรผล
การศึกษาพบวา บทบาทของครูในการสงเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานใน ๒ ดาน มีดังนี้   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวา  ครูมี
บทบาทระดับมาก เมื่อพิจารณาแตละรายการพบวา รายการพยายามพัฒนาการสอน เชน เตรียมการ
สอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่นักเรียนสนใจแนะน ากิจกรรมการใชเวลาวางใหเปน    ประโยชนแก
นักเรียน ดูแลชวยเหลือนักเรียนใหประสบความส าเร็จในการท า  กิจกรรมและการเรียน  สงเสริมให
นักเรียนไปใชสิทธิ์เลือกตั้งตาง ๆ ที่เปนกิจกรรมของโรงเรียน  สงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติ    หนาที่ตาง 
ๆ ที่ไดรับมอบหมาย สงเสริมนักเรียนที่กระท าความดีโดยใหรางวัลและประกาศเกียรติคุณ ครู มี
บทบาทในระดับมากที่สุด สวนรายการอ่ืน ๆ ครูมีบทบาทในระดับมาก ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผู
เรียน เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวาครูมีบทบาทระดับมาก เมื่อพิจารณาแตละรายการ  พบวา  ราย
การใหนักเรียนชวยกันรักษาความสะอาดของสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา สงเสริมใหนักเรียนยึด
มั่นในกติกาหรือกฎระเบียบตาง ๆ ของโรงเรียน สงเสริมใหนักเรียนเปนคนตรงตอเวลา ดูแลนักเรียน
ใหแตงกายตามระเบียบของโรงเรียน รวมมือกับผูบริหารคณะครูในการแลกเปลี่ยนความคิด เพ่ือ
ก าหนดนโยบายในการพัฒนานักเรียนใหมีวินัย ติดตามและประเมินผลพฤติกรรมนักเรียนเปนระยะ ๆ      
                                                           

 ๘ จุมพล พูลภัทรชีวิน, การวิจัยกระบวนการสรางความดี มีคุณธรรม,เอกสารอัดส าเนา, ๒๕๔๙. 
หน้า  ๓. 
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อยางตอเนื่องเพ่ือการปรับปรุงแกไขพฤติกรรมของนักเรียน ชี้แนะใหนักเรียนเดินแถวเขา - ออกจากหอง
เรียนและโรงเรียน ปฏิบัติตน  เปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน ใหความรักสนิทสนมแกนักเรียนอยาง
ทั่วถึง ครูมีบทบาทในระดับมากท่ีสุด สวนรายการอ่ืน ๆ ครูมีบทบาทในระดับมาก ๙ 

นายถวัลย บัวสละ  ศึกษาการด าเนินงานของผู บริหารใน  การส งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมนักเรียนตามทรรศนะของขาราชการครู  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจิตรพบวา   
การด าเนินงานของผูบริหารในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ตามทรรศนะของขาราชการครู  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจิตรใน ๔ ดาน ไดแก ดานก าหนดนโยบาย   ดานจัดสภาพ   
แวดลอม  ดานนิเทศการเรียนการสอน  ดานกิจกรรมนักเรียน อยูในระดับมากทุกดาน๘๐    

ชาลี  ภักดี   ไดท าการศึกษาการด าเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนวชิรวิทย จังหวัดเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพ    
ปจจุบัน ปญหาขอเสนอแนะ ตลอดจนส ารวจความคิดเห็นของนักเรียน ตอการด าเนินงานกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ประชากรประกอบ  ดวย อาจารยที่ปฏิบัติหนาที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายในป ๒๕๔๓ จ านวน ๒๓ คน และกลุมตัว  อยางไดแกนักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ ๕ และ   จ านวน ๑๓๔ คน รวมประชากรและ กลุมตัวอยางทั้งสิ้น ๑๕  คน ซึ่ง
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามอาจารย ๑ ชุด สอบถามนักเรียน ๑ ชุด พบวา ดานการ
วางแผน        การด าเนินงานและการประเมินผล ของโรงเรียนวชิรวิทย โดยภาพรวม    แลวอาจารย
เห็นวาโรงเรียนมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก ทั้ง ๓ ดาน โดยดานการวางแผน เชนใหนักเรียน     
มีอิสระ ในการจัดตั้งชุมนุม หรือเขารวม เปนสมาชิกในแตละชุมนุม ใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
ก าหนดจุดหมาย และขอบขายในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหนักเรียนทราบ ท าการส ารวจความ  
ตองการในการจัดกิจกรรมของนักเรียน   ดานการด าเนินงาน เชนโรงเรียนมีการปฏิบัติมากในเรื่อง
การมีสวนรวมและใหค าปรึกษาในระหวางด าเนินกิจกรรมแตละครั้ง การเช็คเวลาเขารวมกิจกรรมของ
นักเรียน ในการปฏิบัติกิจกรรมตลอดภาคเรียน ใหนักเรียนเสียคาใชจายอยางประหยัด และเปด 
โอกาสใหนักเรียนมี สวนรวมในการก าหนดรูปแบบ และวิธีการประกอบกิจกรรม ในด านการ
ประเมินผลโรงเรียน เชนมีการปฏิบัติมากในเรื่องการจัดกิจกรรมรวมระดับชั้น ม.๔ – ม.  ใหมีความ
เหมาะสมกับเวลา สังเกตพฤติกรรมความสนใจ และความตองการของนักเรียนสอดคลองกับกิจกรรม
ที่เลือก ตลอดจนน าขอมูล การประเมินผลมาปรับปรุงพัฒนากิจกรรมในครั้งตอไป สวนนักเรียนมี
ความคิดเห็นในการวางแผน การด าเนินงาน และการประเมินผล มีการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง 

                                                           
 ๙ กนกพร  เพ็ชรพงศ และคณะ, www.grad.nu.ac, เข้าถึงวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕ . 
๘๐ นายถวัลย บัวสละ ศึกษาการด าเนินงานของผบูริหารในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  นักเรียนตาม

ทรรศนะของขาราชการครู” (ระบบออนไลน.)แหลงที่มา  http://www.grad.nu.ac (www.grad.nu.ac,เข้าถึงวันที่ ๑๐ 
สิงหาคม ๒๕๕ .  
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โดยในดานการวางแผนนั้น   มีการปฏิบัติ เชนดานการมีสวนรวม ในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
ตลอดภาคเรียน สงเสริมใหนักเรียนมีอิสระในการเขารวมเปนสมาชิกในแตละชุมนุม โดยพิจารณาตาม
ความสนใจของนักเรียนเองเปนตน สวนความคิดเห็นดานการด าเนินงาน มีการปฏิบัติปานกลางเชนใน
เรื่องนักเรียนใหความรวมมือ ปฏิบัติกิจกรรมในแตละคาบ สมาชิกมีโอกาสเปลี่ยนชุมนุมนอย เปนตน 
สวนดานการประเมินผลนั้นโดยภาพรวมโรงเรียนปฏิบัติในระดับปานกลาง แตมีการปฏิบัติมากในเรื่อง
กิจกรรมชุมนุมสง  เสริมความสัมพันธ อันดีระหวางครูกับนักเรียน กิจกรรมชุมนุม ชวยใหนักเรียนรูจัก
รับผิดชอบตนเองและ  สวนรวม สวนในเรื่องที่มีการปฏิบัติ ในระดับนอย คือผลกระทบของการจัด
กิจกรรมในชุมนุมตอเวลาเรียน สวน    ดานปญหาในการด าเนินกิจกรรมพบ วาโรงเรียนมีพ้ืนที่จ ากัด 
ท าใหไมสามารถจัดกิจกรรมไดอยางเต็มที่ อาจารยที่ ปรึกษามีจ านวนนอยไมเหมาะสมกับจ านวน
นักเรียนการจัดตั้งชุมนุมนอยเกินไป ไมเปนไปตามความตองการของนักเรียน สวนขอเสนอแนะในการ
ด าเนินกิจกรรมนั้นโรงเรียนควรจัดจ านวนอาจารยที่ปรึกษาใหเหมาะสมกับจ านวนสมาชิกชุมนุมควร
เชิญวิทยากรมาชวยในบางชุมนุมท่ีอาจารยที่ปรึกษาขาดความเชี่ยวชาญ และควรมีการจัดกิจกรรมใน
รูปแบบใหความรวมมือกับสถาบันอ่ืน เพ่ือสรางเครือ  ขายทางวิชาการประชาสัมพันธขาวสารความ
เคลื่อนไหวตาง ๆ ใหสมาชิกในแตละชุมนุมทราบ อยางสม่ าเสมอ ควรใหครูและนักเรียนมีสวนรวมใน
การด าเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรผูรับผิดชอบการด าเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตองก ากับ
ดูแลจนแนใจวาอาจารยที่ปรึกษาชุมนุมมีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดอยางถูก   
ตองผูรับผิดชอบการด าเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรตองก ากับ ติดตาม ดูแลและประเมินผล อยาง 
ตอเนื่อง และระหวางภาคเรียน  ตองมีการประชุมสัมมนาอาจารยที่ปรึกษาชุมนุมทุกคน เพ่ือติดตาม
ความกาวหนา    รับทราบปญหา อุปสรรคระหวางด าเนินงาน๘๑  

พจนีย แพงศรีสาร   ไดศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม
โดยการศึกษานี้ มีวัตถุประสงค เพ่ือประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษานี้ คือ ผูบริหาร  หัวหนาโครงการ และคณะกรรมการด าเนินงานจ านวน   คน โดยใช้       
กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑-๓ จ านวน ๓๑  คน เครื่องมือในการศึกษาคือ แบบ
สัมภาษณและแบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลโดยการหาคา รอยละคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน พบวา ดานสภาพแวดลอม โรงเรียนมีการก าหนดนโยบายชัดเจนมาก ซึ่งสอดคลองกับ
หลักการ เหตุผลและวัตถุประสงคของโครงการ วิธีด าเนินการ รวมทั้งการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียน
นั้นมีความเหมาะสมสามารถน าไปปฏิบัติไดจริง ในดานปจจัยน าเขา โรงเรียนมีการจัดท าแผนการ

                                                           
๘๑ ชาลี  ภักดี, “การด าเนินงานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนปลายของ

โรงเรียนวชิรวิทย จังหวัดเชียงใหม”, การคนควาแบบอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม), ๒๕๔๐, หน้า  ๕๙. 
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ด าเนินงานโครงการชัดเจนตอเนื่องตามธรรมนูญของโรงเรียน มีงบประมาณและจ านวนครูด าเนินงาน
อยางเพียงพอและไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองทุกป ในดาน  กระบวนการ โรงเรียนมีการวาง
แผนกอนที่จะเริ่มด าเนินงานอยางเหมาะสมกิจกรรมที่จัดในโครงการไดเปด โอกาสใหนักเรียนมีสวน   
รวมในการวางแผนการด าเนินงานและมีการประสานงานกับบุคคล องคกรภายนอกทั้งกอนเริ่มด าเนิน
โครงการและระหวางด าเนินโครงการอยางสม่ าเสมอ และในดานผลผลิต นักเรียนที่เปน กลุมตัวอยาง 
มีความพึงพอใจในรูปแบบกิจกรรมระดับมาก และเห็นว าเปนโครงการที่ดี รูปแบบของกิจกรรม      
ในโครงการมีความเหมาะสม วิทยากรสามารถบรรยายไดชัดเจนมีความ  นาสนใจ สนุกสนาน พรอม
กับสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม สามารถพัฒนาจิตใจของนักเรียนให ดีขึ้น สวนประโยชนที่ไดรับจาก
การเขารวมโครงการ คือ การไดรับฟงขอคิดตาง ๆ ที่เปนประโยชน สามารถน าไปปรับใชไดจริงใน
ชีวิตประจ าวัน๘๒ 
 ดังนั้น งานวิจัยที่เกี่ยวข้องต้องมวีิธีด าเนินการ รวมทั้งการจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนนั้นมี
ความเหมาะสมสามารถน าไปปฏิบัติไดจรงิในด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนต่อไปได้ 
 
๒.๔.๒ งานวิจัยในต่างประเทศ                 

โฮลสไตน์ (Holstein)   ได้ท าการวิจัยเรื่อง การเปลี่ยนแปลงการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ของเด็กวัยรุ่นและบิดามารดาของเด็กท าการศึกษาแบบระยะยาวช่วงสามปี  กลุ่มตัวอย่างเป็นเด็ก
วัยรุ่นชาย หญิง อายุ ๑๓ ปี จ านวน ๕๓ คน ที่มีสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมระดับเดียวกัน 
พบว่า เด็กวัยรุ่นหญิงมีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในขั้นที่ ๓ และเด็กวัยรุ่นชายอยู่ขั้นที่ ๒ ต่อมามี
การวัดซ้ าอีกเมื่อเด็กมีอายุ ๑  ปี พบว่า วัยรุ่นชายมีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในขั้นที่ ๔ ขณะที่
วัยรุ่นหญิงมีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในขั้นที่ ๓ และ ๕ ปีต่อมา มีการวัดซ้ าอีก ปรากฎว่า         
เด็กวัยรุ่นชายและหญิงมีพัฒนาการทางจริยธรรมก้าวหน้ามาก๘๓  

แมคมูลลัน (McMullen) ได้ศึกษาเกี่ยวกับวินัยและระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษาตอนต้นในเขตเมือง เพ่ือเน้นพัฒนาวัยรุ่น พบว่า 
ปัญหาทางวินัยส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของโรงเรียน เพราะนักเรียนต้องการสิ่งแวดล้อมที่ดี 

                                                           
๘๒ พจนีย์  แพ่งศรีสาร, “การประเมินโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปี่ท่ี๑-๓ โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย อ าเภอเมืองเชียงใหม่”, การค้นคว้าแบบอิสระ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่), ๒๕๔ , หน้า ๔๘. 

๘๓ โฮลสไตน์Holstein, “Irrevcrsible, Stepwise Sequence in the Development of Moral  
Judgment”, A Longitudinal Study of Males and Females, (Child Development. ๔  (๙) : ๑๙  ),
๕๑- ๑. 



๔๕ 
 

ยืดหยุ่นได้ โรงเรียนให้ความสนใจเอาใจใส่และมีระเบียบวินัย การวิจัยโดยสนับสนุนให้โรงเรียน
จัดระบบอย่างมีประสิทธิภาพได้ดังนี้๘๔ 

๑) ฝึกครูให้มีการสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดีในการเรียนการสอน 
๒) สร้างความสัมพันธ์ให้เกิดข้ึนภายในโรงเรียน 
๓) ก าหนดความรับผิดชอบต่อปัญหาโดยการให้ค าปรึกษาก าหนดแนวทางของ

พฤติกรรม 
๔) ก าหนดโครงการให้นักเรียนหยุดพักการเรียนชั่วคราว 
๕) วางแผนพัฒนาผู้ท าผิดบ่อยๆ แต่ละคนเป็นอย่างดี 
 ) ให้ผู้ปกครองมีส่วนรับรู้และเก่ียวข้องในการรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน  

ลาเนียร์ (Lanier)   ได้ท าการวิจัยเรื่อง จริยธรรมและการพัฒนาความคิดรวบยอดในเด็ก
หนุ่มสาวชาวชนบท (การพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนในชนบท) จุดประสงค์ของการวิจัยเพ่ือศึกษาผล
ของการจัดการศึกษาผลของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนระดับขั้นที่  ๑๑ และ 
๑๒ ในโรงเรียนชนบท เด็กนักเรียนในชนบทได้รับการอบรมให้คิดและปฏิบัติตามต่อๆ กันมา ซึ่งอาจ
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสังคมในยุคใหม่ การทดลองได้แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มควบคุมให้ได้รับ
การฝึกการให้ค าแนะน า และการจัดประสบการณ์ และอีกกลุ่มหนึ่งเป็นนักเรียนที่ประกอบด้วย
นักเรียนตั้งอยู่โรงเรียนระดับกลางถึงโรงเรียนระดับสูง ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนทั้ง ๒ กลุ่ม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า  การพัฒนาประเทศชาตินั้น  
ต้องเริ่มต้นจากการพัฒนาคนให้พร้อม  ก่อนจะพัฒนาด้านเทคโนโลยี และการพัฒนานั้นจะต้องควบคู่
กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเด็กนักเรียน ซึ่ง การพัฒนาคนเพียงอย่างเดียวนั้น ถือว่าเป็น
พัฒนาด้านเดียว  ต้องพัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจควบคู่กันไปกับการพัฒนาคน  ปัญหา
อาชญากรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  เพราะสาเหตุหนึ่งมาจากการมุ่งเน้นการพัฒนาคน  เพ่ือสร้าง
ฐานเศรษฐกิจของประเทศชาติให้มั่นคง  แต่เราลืมนึกไปว่าคนก าลังถอยห่างจากการพัฒนาด้านจิตใจ 
ทางด้านจิตใจควรได้รับการอบรมสั่งสอนด้วยธรรมะ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มให้กับเด็ก ๆ  ถือว่า เป็นพัฒนาที่
ยั่งยืน จึงสรุปเป็นกรอบแนวคิดเพ่ือวิจัยต่อไป๘๕ 

                                                           
๘๔ แมคมูลลัน McMullen, “Effective Discipline and Contingency Management System in 

an Urban Junior High/Middle School with and Emphasis on Development Needs to Young 
Adolescent”, Dissertation Abstracts International, ๔  ( ) : ๑๙๘๕, ๑  - A. 

๘๕ ลาเนียร์ Lanier,  Promotion Moral and Conceptual Development in Rural 
Adolescents, London : (Routledge and Kegan Paul, ๑๙๙๓), p.๑๒๓. 

 



๔  
 

๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ ๒.๑ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 

 

 

 

  

ตัวแปรต้น 

(Independent Variable) 

ตัวแปรตาม 

(Dependent Variable) 

 สถานภาพของนักเรียน 

๑. เพศ 
๒. อายุ 
๓. ระดับชั้นเรียน 
 

 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยผ่านกิจกรรมการเรียน
การสอนของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา  ๘  ด้าน 
๑. ความขยัน  
๒. ความประหยัด  
๓. ความซื่อสัตย์  
๔. ความมรีะเบียบวินัย   
๕. ความสะอาด  
 . ความสุภาพ  
 . ความสามัคคี   
๘. ความมีน้ าใจ 

 


